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1. SEZIONE STRATEGICA

1.1 Quadro delle condizioni esterne

1.1.1 Indirizzi di programmazione comunitari e nazionali

INDIRIZZI COMUNITARI L’esplodere nel 2010 della crisi della finanza pubblica e il baratro di un default a cui molti stati si 
sono avvicinati (Irlanda, Spagna, Portogallo, Grecia e Italia) ha fatto emergere tutta la fragilità delle regole previste dal patto 
di stabilità e crescita europeo in assenza di una comune politica fiscale. E’ maturata di conseguenza la consapevolezza della 
necessità di giungere ad un “nuovo patto di bilancio”, preludio di un possibile avvio di una Unione di bilancio e fiscale. Il 2 
marzo 2012 il Consiglio

europeo ha firmato il cosiddetto Fiscal Compact (Trattato sulla stabilità, coordinamento e governance nell’unione 
economica e monetaria) , tendente a “potenziare il coordinamento delle loro politiche economiche e a migliorare la 
governance della zona euro, sostenendo in tal modo il conseguimento degli obiettivi dell'Unione europea in materia di 
crescita sostenibile, occupazione, competitività e coesione sociale”. Il fiscal compact, entrato ufficialmente in vigore il 1° 
gennaio 2013 a seguito della ratifica da parte di 12 stati membri (Italia,

Germania, Spagna, Francia, Slovenia, Cipro, Grecia, Austria, Irlanda, Estonia, Portogallo e Finlandia), prevede:

– l’inserimento del pareggio di bilancio (cioè un sostanziale equilibrio tra entrate e uscite) di ciascuno Stato in «disposizioni 
vincolanti e di natura permanente – preferibilmente costituzionale» (in Italia è stato inserito nella Costituzione con una 
modifica all’articolo 81 approvata nell’aprile del 2012);

– il vincolo dello 0,5 di deficit “strutturale” – quindi non legato a emergenze – rispetto al PIL;

– l’obbligo di mantenere al massimo al 3 per cento il rapporto tra deficit e PIL, già previsto da Maastricht;

– per i paesi con un rapporto tra debito e PIL superiore al 60 per cento previsto da Maastricht, l’obbligo di ridurre il rapporto 
di almeno 1/20esimo all’anno, per raggiungere quel rapporto considerato “sano” del 60 per cento.

I vincoli di bilancio derivanti dalle regole del patto di stabilità e crescita ed i conseguenti condizionamenti alle politiche 
economiche e finanziarie degli stati membri sono da tempo messi sotto accusa perché ritenuti inadeguati a far ripartire l’
economia e a ridare slancio ai consumi, in un periodo di crisi economica mondiale come quello attuale, che - esplosa nel 
2008 – interessa ancora molti paesi europei, in particolare l’Italia.

Sotto questo punto di vista è positiva la chiusura – avvenuta a maggio del 2013 - della procedura di infrazione per deficit 
eccessivo aperta per lo sforamento – nel 2009 - del tetto del 3% sul PIL, sforamento imposto dalle misure urgenti per 
sostenere l’economia e le famiglie all’indomani dello scoppio della crisi. La chiusura della procedura di infrazione ha 
consentito all’Italia maggiori margini di spesa, che hanno portato ad un allentamento del patto di stabilità interno, finalizzato 
soprattutto a smaltire i debiti pregressi

maturati dalle pubbliche amministrazioni verso i privati.

La ri-espansione della spesa pubblica decisa dal governo negli ultimi dodici mesi e l’andamento del PIL al di sotto delle 
aspettative di crescita riavvicina pericolosamente l’Italia al tetto del 3%, rendendo concreto il rischio di manovre correttive 
per il rispetto dei parametri europei.

Il Consiglio Europeo, il 5 marzo 2014, in occasione dell’esame del Programma nazionale di riforma 2014 presentato dal 
Governo italiano, ricorda come ancora “l'Italia presenta squilibri macroeconomici eccessivi che richiedono un monitoraggio 
specifico e un'azione politica decisa. In particolare, il persistere di un debito pubblico elevato, associato a una competitività 
esterna debole, entrambi ascrivibili al protrarsi di una crescita fiacca della produttività e ulteriormente acuiti dai persistenti 
pessimi risultati di crescita, richiedono attenzione e

un'azione politica risoluta”.

Un giusto equilibrio tra il rigore e la crescita è sicuramente la chiave di svolta di questa situazione, che tuttavia stenta a 
trovare una sua composizione nell’ambito della politica europea. All’indomani del rinnovo degli organi rappresentativi 
europei disposto dalle recenti elezioni del 25 maggio 2014 e dell’insediamento dell’Italia alla guida del semestre europeo (1° 
luglio – 31 dicembre 2014), l’Italia, attraverso il Presidente del Consiglio Matteo Renzi, sta chiedendo maggiore flessibilità 
sull’attuazione delle misure di rigore dei conti pubblici e

di convergenza verso gli obiettivi strutturali (deficit-debito), a condizione che venga dato corso alle riforme strutturali che da 
tempo la stessa Unione Europea ci chiede. Già il Ministro dell’economia e delle finanze Padoan nella sua lettera alla 
Commissione europea del 16 aprile scorso, annunciava che l'Italia avrebbe rallentato il passo del risanamento di bilancio, 
con lo slittamento di un anno dell'obiettivo del pareggio "strutturale". Padoan scriveva che l'Italia avrebbe raggiunto il 
pareggio nel 2016, non nel 2015 come concordato in precedenza.

INDIRIZZI NAZIONALI Nel Documento di Economia e Finanza approvato dal Governo il 10 aprile 2015 e la nota di 
aggiornamento del 18 settembre 2015 presentati al Parlamento italiano e all’Unione Europea, il Governo intende portare il 
paese fuori dalla crisi attraverso le riforme strutturali da tempo sollecitate.

“Al fine di attivare in un’unica coordinata strategia interazioni positive con la politica di bilancio, il Governo sta realizzando 
un ampio programma di riforme strutturali, che si articola lungo tre direttrici fondamentali: i) l’innalzamento della 
produttività del sistema mediante la valorizzazione del capitale umano (Jobs Act, Buona Scuola, Programma Nazionale della 
Ricerca); ii) la diminuzione dei costi indiretti per le imprese connessi agli adempimenti burocratici e all’attività della Pubblica 
Amministrazione, mediante la semplificazione e la maggiore
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trasparenza delle burocrazie (riforma della Pubblica Amministrazione, interventi anti-corruzione, riforma fiscale); iii) la 
riduzione dei margini di incertezza dell'assetto giuridico per alcuni settori, sia dal punto di vista della disciplina generale, sia 
dal punto di vista degli strumenti che ne assicurano l'efficacia (nuova disciplina del licenziamento, riforma della giustizia 
civile). Gli effetti del programma risultano potenziati dagli interventi istituzionali volti a riformare la legge elettorale, 
differenziare le funzioni di Camera e Senato,

accelerare il processo decisionale di approvazione delle leggi” A partire dal 2014 il Governo ha impostato una politica 
economica di respiro pluriennale orientata all’uscita strutturale da una crisi profonda e di lunga durata in cui si sono 
registrati gli effetti congiunti del ciclo negativo internazionale e dei limiti di sistema propriamente italiani, sedimentati e 
sovrapposti nell’arco di almeno due decenni. La realizzazione di questa politica economica avviene in un contesto di finanza 
pubblica fortemente

condizionato dal peso del debito delle pubbliche amministrazioni. La politica economica ha quindi due dimensioni: il 
sostegno alla crescita e il consolidamento fiscale.

La Legge Costituzionale n.1/2012 sull’’Introduzione del principio dell’equilibrio di bilancio nella Carta costituzionale’ e quella 
‘rinforzata’ (L. n. 243/2012) hanno riformato la Costituzione introducendo e dettagliando il principio dell’equilibrio di 
bilancio in conformità con le regole europee.

Per quanto riguarda le autonomie territoriali i nuovi obblighi, in vigore a partire dal 1° gennaio 2016, prevedono:

a) il pareggio (sia in termini di cassa che di competenza) tra entrate finali e spese finali;

b) il pareggio (sia in termini di cassa che di competenza) tra entrate correnti e spese correnti più spese per rimborso di 
prestiti.

INDIRIZZI REGIONALI Come sopra già esposto, il termine di presentazione del Dup 2016-2018 per gli Enti Locali è stato 
spostato al 31 ottobre 2015.

Allo stesso modo, con Decreto del 7 luglio 2015 del Ministero dell’Economia e delle Finanze, pubblicato sulla G.U. n. 176 del 
31 luglio 2015, viene introdotta una modifica all’Allegato 4/1 del Dlgs. n.

118/11 in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro 
Organismi, stabilendo che il Defr delle Regioni relativo al periodo di programmazione 2016-2018 debba essere presentato 
entro il 31 Ottobre 2015.

È evidente perciò che lo slittamento al 31 ottobre del Defr e del Dup non assicurerà la concreta attuazione di tale filiera 
programmatica. Va poi rilevato che mentre il rinvio al 31 ottobre del Defr fa coincidere il termine di presentazione di questo 
documento con quello dei DDL Stabilità regionale, bilancio e collegati al bilancio, per gli enti locali il rinvio del Dup al 31 
ottobre non trova raccordo con nessuna delle altre fasi del nuovo processo di programmazione. Stando alle disposizioni 
normative vigenti (articolo 170, c. 1 del Tuel) e ai principi contabili

(Punto 4.2 del Principio contabile sulla programmazione) la scrivente amministrazione si trova nella oggettiva impossibilità di 
coordinare la propria programmazione con quella che dovrebbe emergere dal DEfr della Regione Puglia.

1.1.2 Situazione socio-economica del territorio dell'ente

1.1.3 Evoluzione dei flussi finanziari ed economici dell'ente

1.2 Quadro delle condizioni interne

1.2.1 Modalità di gestione dei servizi pubblici locali

1.2.2 Evoluzione della situazione economica finanziaria dell'Ente

1.2.2.1 Tributi e Tariffe

1.2.2.2 Gestione del Patrimonio

1.2.2.3 Spesa corrente riferita alle funzioni fondam
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1.2.2.5 Indebitamento e sua disponibilità

1.2.2.6 Equilibri della situazione corrente e general
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LA FAMIGLIA

Assessore di Riferimento ILENIA DORINI

Descrizione obiettivo strategico:

- Creare la Consulta delle Famiglie quale organo di raccordo con l’Amministrazione Comunale e strumento di partecipazione.

La sua sede sarà presso il Palazzo Marchesale;

- Sostenere le Famiglie attraverso servizi di cura da realizzare in collaborazione con i privati e con le cooperative sociali 
operanti sul nostro territorio;

- Sostenere le Famiglie in difficoltà economica attraverso sussidi e il sistema dei voucher orari;

- Realizzare un “Progetto di Mutuo Aiuto” che prevede: un fondo di solidarietà, una carta Coop, la possibilità in caso di 
sfratto di essere ospitati presso un luogo sicuro reso disponibile dal Comune, un banco alimentare;

- Creare spazi protetti per consentire ai bambini di giocare senza incorrere nei pericoli;

- Implementare il servizio di mensa scolastica anche per la scuola elementare e media per i bambini dei genitori che 
lavorano;

- Realizzare un campo scuola estivo nel mese di luglio. Per due settimane i ragazzi della scuola primaria e secondaria saranno 
impegnati in attività ludico-didattiche in spazi comunali. Per la realizzazione delle attività (piccoli laboratori di artigianato, 
laboratori di artistico – teatrali) saranno coinvolti esperti-volontari. Terza settimana “tutti al mare”.

I GIOVANI

Assessore di Riferimento LUIGI MAZZEI

Descrizione obiettivo strategico:

- Creare la Consulta dei Giovani quale organo di raccordo con l’Amministrazione Comunale e strumento di partecipazione 
anche propositiva con il Consiglio Comunale. La sua sede sarà presso il Palazzo Marchesale;

2 - Sostenere la rinascita di manifestazioni sportive, culturali e ricreative in raccordo con la Parrocchia, le Associazioni, la 
Scuola (pubblica, privata e paritaria), le Fondazioni;

- Creare e far funzionare uno Sportello Orienta-Giovani che sia di supporto alla scelta di percorsi di formazione professionale 
e all’inserimento nel mercato del lavoro;

- Istituire una Commissione Permanente finalizzata alla realizzazione di interventi contro le devianze, la dispersione 
scolastica, l’integrazione, la prevenzione;

- Premiare i Giovani e i Bambini di Arnesano che si distingueranno nello sport, nella musica, nell’arte….

LA TERZA ETA'

Assessore di Riferimento ILENIA DORINI

Descrizione obiettivo strategico:

- Creare la Consulta della Terza Età quale organo di raccordo con l’Amministrazione Comunale e strumento di 
partecipazione.

La sua sede sarà presso il Palazzo Marchesale;

- Creare un Centro Anziani - uno in Arnesano ed un altro al Rione Riesci - quale strumento di aggregazione e di 
coinvolgimento attivo nelle iniziative a favore di tutta la nostra Comunità di Arnesano;

- Coinvolgere gli Anziani in progetti di volontariato quali la vigilanza degli alunni all’uscita della scuola (il “Nonno – Vigile”) e 
la partecipazione alla sorveglianza ed alla cura delle aree verdi;

- Rivolgere una attenzione maggiore verso gli Anziani soli e molto spesso abbandonati anche dai loro famigliari. Realizzare un 
servizio di trasporto presso le strutture sanitarie per gli Anziani non autosufficienti che non hanno la possibilità di essere 
accompagnati da familiari;

- Promuovere degli incontri tematici nei quali gli Anziani, in quanto memoria storica della cultura e delle tradizioni locali, 
possano riacquistare una collocazione all’interno della nostra società e del nostro Paese portando le loro conoscenze e 
competenze sia nelle scuole che per la cittadinanza tutta;

- Creare una enciclopedia telematica delle arti e dei mestieri ottenuta mediante interviste agli anziani artigiani e contadini e 
ai nostri nonni per evitare che i mestieri di una volta scompaiano con loro;

3 - Creare una banca dati della memoria, una raccolta di testimonianze di vita quotidiana in forma scritta e video.
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LA SCUOLA E LA CULTURA

Assessore di Riferimento ILENIA DORINI

Descrizione obiettivo strategico:

- Istituire la Settimana della Cultura Arnesanese attraverso manifestazioni a tema in cui vengono coinvolte la Scuola 
(pubblica, privata e paritaria), le Associazioni, le Fondazioni, la Parrocchia, la Consulta dei Giovani, la Consulta degli Anziani e 
quella della Famiglia, gli studiosi di Arnesano e gli appassionati;

- Potenziare il patrimonio librario della Biblioteca Comunale “De Simone”;

- Sostenere l’offerta didattica della scuola attraverso progetti extra curriculari totalmente gratuiti e realizzati da esperti-
volontari su tematiche stabilite di concerto con il Consiglio d’Istituto dell’Istituto Comprensivo “Polo 2 di Monteroni” e con le 
altre scuole private e paritarie presenti sul territorio;

- Dare seguito a quanto stabilito nella Convenzione sottoscritta con l’Istituto Italiano di Tecnologia in merito a tirocini 
formativi, borse di studio, premi e riconoscimenti da attribuire agli studenti più meritevoli di ogni ordine e grado residenti in 
Arnesano;

- Realizzare manifestazioni estive affinché il nostro Paese sia sempre vivo e vissuto;

- Realizzare la “Casa delle Associazioni” affinché tutte le Associazioni possano avere, gratuitamente, un luogo di riunione 
negli spazi di proprietà del Comune;

- Potenziare ed estendere la copertura WiFi in tutte le aree comuni del nostro Paese;

- Riutilizzo dell’ ex Edificio Scolastico presso il Rione Riesci in parte come scuola materna; in parte per attività 
extrascolastiche (doposcuola comunale ad opera di personale volontario); in parte per attività culturali (corsi di chitarra, 
recitazione…….);

- Recupero della funzionalità e fruibilità della palestra presso il complesso scolastico di via Baracca, con la partecipazione di 
Associazioni Sportive.

Gli impianti potranno essere realizzati anche in collaborazione con volontari, comitati o gruppi di cittadini interessati, 
attraverso forme di 4 cofinanziamento e accordi per la gestione e/o manutenzione (es.

comodato);

- Incentivare l’utilizzo degli impianti sportivi del Rione Riesci da parte dei Cittadini e della Associazioni di Arnesano, 
possibilmente, con tariffe ridotte rispetto agli altri usufruitori;

- Incentivare l’utilizzo delle sale del Palazzo Marchesale per convegni, mostre, seminari ed altre manifestazioni a costo zero;

- Realizzazione di un campo sportivo multifunzionale presso l’Istituto Scolastico di via Baracca o nelle immediate vicinanze 
attraverso la collaborazione dei Cittadini;

- Istituire il gemellaggio con una o più città estere che preveda soggiorni di studio di studenti stranieri e l’invio dei nostri 
studenti all’estero. Lo scambio culturale, oltre ad essere fondamentale per la crescita e lo sviluppo di Cittadini sempre più 
consapevoli pronti ad affrontare il mondo, porterà maggiore vitalità e fervore culturale al nostro Paese.

LA SALUTE E L'AMBIENTE

Assessore di Riferimento ILENIA DORINI

Descrizione obiettivo strategico:

- Istituire un ambulatorio medico presso il Rione Riesci dove i medici di base possono prestare servizio;

- Utilizzare uno dei tanti edifici comunali a disposizione da adibire a “Struttura Medica Unica” dove tutti i medici di base 
possono ricevere i propri pazienti e nel caso in cui uno di loro è assente ci si può rivolgere al proprio collega;

- Istituire un centro sociale di aggregazione per le persone diversamente abili che sia di aiuto e di supporto alle rispettive 
famiglie;

- Incentivare la campagna informativa sulla donazione degli organi;

- Salvaguardare l’ambiente e la salute pubblica attraverso:

monitoraggio della qualità dell’aria, azioni di prevenzione all’abbandono dei rifiuti nelle campagne;

- Istituire le “Giornate Verdi” in raccordo con Legambiente finalizzate tanto alla raccolta dei rifiuti impropriamente 
abbandonati quanto alla sensibilizzazione in tema di rispetto dell’ambiente. Di raccordo con la 5 scuola pubblica, privata e 
paritaria e con le altre associazioni presenti sul territorio, incentivare l’educazione dei ragazzi ad

amare il nostro ambiente, anche attraverso l’adozione in gruppo delle aiuole pubbliche;
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- Potenziare il funzionamento dell’ Isola Ecologica con tessera fornita dal Comune ed incentivare il compostaggio domestico. 
In questo modo i cittadini sono incoraggiati a differenziare ottenendo in cambio sconti sulle tariffe e incentivi;

- Promuovere campagne di sensibilizzazione dei cittadini, già dall’età scolare, sulla raccolta differenziata e sull’uso dell’ Isola 
Ecologica;

- Prevedere sgravi fiscali sulla proprietà dei terreni per tutti i proprietari/agricoltori che dimostreranno di praticare 
agricoltura biologica.

IL LAVORO E L'ECONOMIA

Assessore di Riferimento MASSIMILIANO MAZZANZANICA

Descrizione obiettivo strategico:

- Incrementare le attività produttive agricole, commerciali ed artigianali prevedendo sgravi fiscali per le aziende che 
avvieranno un’attività economica nel territorio di Arnesano nel rispetto dell’ambiente e del territorio e che si impegnano a 
favorire l’occupazione locale;

- Valorizzare il mercato settimanale attraverso l’incentivo alla partecipazione dei produttori locali (operatori 
enogastronomici, agricoltori, artigiani, commercianti,…);

- Favorire la costituzione di una Cooperativa di Comunità che possa dare lavoro ai nostri concittadini disoccupati e che allo 
stesso tempo coinvolga professionalità e maestranze del nostro territorio, favorendo per quanto è possibile le aziende locali;

- Creare un fondo a favore dei lavoratori disoccupati attraverso il sistema dei voucher orari;

- Recuperare i terreni agricoli abbandonati in favore di quanti vorranno aprire attività agricole biologiche con il conseguente 
eventuale sgravio fiscale per i proprietari.

LA SICUREZZA E IL TERRITORIO

Assessore di Riferimento PIERO PAOLO MANCA

Descrizione obiettivo strategico:

- Ampliare e rinforzare il personale del Comando di Polizia Locale tale da avere un controllo maggiore su tutto il territorio 
anche nei giorni festivi garantendo, al contempo, la presenza costante di un Vigile anche al Rione Riesci;

- Acquistare un defribillatore da collocare presso un punto nevralgico del Paese e cercare di portare un’ambulanza operativa 
in Paese anche con l’ausilio della Protezione Civile;

- Realizzare gratuitamente un App che permette di informare su eventuali casi di emergenza attraverso la segnalazione in 
tempo reale a tutti gli iscritti e alle forze dell’ordine. Ciò consente un intervento immediato nel contrasto ad atti vandalici, 
furti in appartamento, abbandono di rifiuti….;

- Implementare e potenziare il sistema di videosorveglianza su tutto il territorio, come deterrente per preservare il 
patrimonio pubblico, scongiurare atti vandalici e come ausilio alle forze dell’ordine;

- Riqualificare la viabilità e illuminare le periferie;

- Abbattere le barriere architettoniche dove ancora presenti;

- Censimento periodico sull’esistenza di copertura in eternit e fondo annuale per la rimozione e smaltimento a norma;

- Realizzare i marciapiedi dove mancanti e sistemare quelli in cattivo stato;

- Maggiore attenzione verso gli animali soprattutto quelli randagi.

RAPPORTI CON IL COMUNE E LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

Assessore di Riferimento ILENIA DORINI

Descrizione obiettivo strategico:

- Realizzazione di incontri periodici con i Cittadini per promuovere stili di vita sostenibili e condividere in modo consapevole 
l’azione e l’operato della Amministrazione Comunale;

- Istituire gruppi di lavoro a supporto del Sindaco e degli Assessori;

- Istituzione di un dialogo continuativo e costante su Internet attraverso i social network (face book) della cittadinanza con il 
Sindaco;



Data stampa

SEZIONE STRATEGICA: 1.4 INDIRIZZI e OBIETTIVI

COMUNE DI ARNESANO

Documento Unico di Programmazione 2016-2018 04/05/2016

7 - Partecipazione e trasparenza: saldo di tesoreria visibile sul portale del Comune, verifica delle istanze rivolte al Comune on 
line e all’Ufficio Protocollo;

- Diffondere l’utilizzo di questionari di gradimento dei servizi pubblici;

- Adozione e attuazione del bilancio partecipativo;

- Oltre a quanto previsto dalla legge, disponibilità dei dati riguardanti le attività del Consiglio Comunale, della Giunta e delle 
Commissioni, come pubblicità dei lavori consiliari con relativa archiviazione fruibile, bilanci, piano degli investimenti, elenco 
delle ditte fornitrici e delle consulenze professionali, delibere approvate, interrogazioni, interpellanze, mozioni,

ordini del giorno, bandi ed esiti di gara, proprietà immobiliari, incarichi esterni;

- Trasmissione integrale in streaming video dal sito del Comune e la loro conservazione per successiva fruizione dei consigli 
comunali e delle commissioni.

L'URBANISTICA E I LAVORI PUBBLICI

Assessore di Riferimento FEDERICA NUZZACI

Descrizione obiettivo strategico:

- Ristrutturazione della Chiesa dell’Annunziata (la cosiddetta “Chiesa Piccinna”), compreso l’ “Antico Orologio”, inteso come 
fulcro culturale di rivalutazione e rivitalizzazione di tutto il Centro Storico di Arnesano, punto di partenza per il rilancio in 
chiave turistica di tutto il territorio cittadino;

- Potenziamento ed efficientamento delle piste ciclabili, per un migliore collegamento tra il centro del Paese ed il Rione 
Riesci e tra questi e l’Università (Collegio “Fiorini” ed “Ekotekne”), nonché per un maggiore rispetto dell’ambiente e per la 
riscoperta di percorsi extraurbani da valorizzare;

- Creare, anche, al Rione Riesci un servizio pubblico di collegamento continuo con la Città di Lecce, istituendo la fermata dei 
bus della S.T.P.

durante tutto l’anno e non soltanto il periodo scolastico;

- “Pedibus Bicibus”: realizzare dei percorsi sicuri per recarsi a scuola a piedi o in bicicletta controllati dagli adulti e dagli 
anziani (i Nonni – Vigili) ;

8 - Realizzazione di due bocciodromi: uno al Parco del Rione Riesci ed un altro al Parco “Osanna”;

- Individuazione all’interno del Parco del Rione Riesci e degli altri Parchi di zone di “sgambamento”: vale a dire delle aree 
verdi, anche recintate, in cui è consentita la libera circolazione dei cani e che possono essere utilizzate, anche, per la 
organizzazione di corsi di educazione per cani e conduttori;

- Rivisitazione di “Piazza Paisiello”: migliorare la viabilità e la fruibilità della Piazza, oggetto di recente riqualificazione, 
apportando alcune modifiche all’arredamento urbano, con il coinvolgimento attivo della Cittadinanza;

- Rivedere la segnaletica e la circolazione stradale anche al fine di ridurre la velocità sulle vie a più alta densità di traffico 
quali:

via Materdomini, via Unità d’Italia, via Marconi, via De Simone, Via XXV Luglio, Via Marchese Bernardini, Piazza XXIV Maggio, 
Piazza Paisiello, via Indennitate, via Roma, Via Materdomini, via Dante, via Manzoni, via Boccaccio, via Pascoli,via Madonna 
di Montevergine;

- Controllo periodico del manto delle strade di tutto il territorio e risanamento delle buche presenti al fine di scongiurare il 
verificarsi di incidenti;

- Strumento Urbanistico (PUG): il Piano Urbanistico Generale, di recente adozione, andrà opportunamente adeguato al fine 
di consentire, laddove possibile, un incremento delle attività produttive (necessarie per creare nuova occupazione) e lo 
sblocco dell’edilizia privata, da troppi anni bloccata, specialmente per rivalutare la ricca zona agricola

Arnesanese, da riscoprire non solo dal punto di vista produttivo e/o turistico, ma anche come puro piacere di vivere in 
campagna. Il tutto nel rispetto dell’ambiente e della normativa nazionale.

Evitare il consumo del territorio e far prevalere il principio della rigenerazione e riqualificazione urbana di ciò che già esiste 
secondo la Legge Regionale della Puglia n° 13/2008 “Norme per l’Abitare Sostenibile”..
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1.Sezione operativa

Obiettivi degli organismi gestionali dell'ente.
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COMUNE DI ARNESANO

SEZIONE OPERATIVA: 1.1 POPOLAZIONE

n.di cui:

n. 4188

n.

n.

n. 46

n. 36

n. 138

n.

n. 403di cui:

n. 540

n. 702

n. 1915

n. 628

Anno Tasso

2014 0,00

2013 0,00

2012 0,00

2011 0,00

2010 0,00

Anno Tasso

2014 0,00

2013 0,00

2012 0,00

2011 0,00

2010 0,00

n.

n.

n.

n.

n.

n.
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n.

n. 4188

n. 4040

n. 10

n. 138

n. 4188

Popolazione legale al censimento

Popolazione residente al 31/12/2014

maschi

femmine

nuclei familiari

comunità/convivenze

Popolazione al 01/01/2014

Nati nell'anno

Deceduti nell'anno

- saldo naturale

Immigrati nell'anno

Emigrati nell'anno

- saldo migratorio

Popolazione al 31/12/2014

In età prescolare (0/6 anni)

In età scuola obbligo (7/14 anni)

In forza lavoro I^ occ. (15/29 anni)

In età adulta (30/65 anni)

In età senile (oltre 65 anni)

Tasso di natalità ultimo quinquennio:

Tasso di mortalità ultimo quinquennio:

Popolazione massima insediabile come da strumento urbanistico vigente

abitanti

entro il

Livello di istruzione della popolazione residente:

Nessun titolo

Licenza elementare

Licenza media

Diploma

Laurea
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Condizione socio-economica delle famiglie:
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COMUNE DI ARNESANO

SEZIONE OPERATIVA: 1.2 TERRITORIO

n.

n.

Km

Km 20

Km 51

Km

Km

<NO>

<NO>

<NO>

<SI> 29/11/1976

<NO>

<NO>

<SI> 11/10/1976

SI

AREA INTERESSATA AREA DISPONIBILE

35000
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Kmq. 13,47Superficie

RISORSE IDRICHE

* Laghi

* Fiumi e Torrenti

STRADE

* Statali

* Provinciali

* Comunali

* Vicinali

* Autostrade

PIANI E STRUMENTI URBANISTICI VIGENTI

* Piano regolatore adottato

* Piano regolatore approvato

* Programma di fabbricazione

* Piano edilizia economica e popolare C.C. n. 182

PIANO INSEDIAMENTI PRODUTTIVI

* Industriali

* Artigianali

* Commerciali C.C. n. 168

* Altri:

Esistenza della coerenza delle previsioni annuali e pluriennali con gli strumenti urbanistici vigenti

(art. 170, comma 7, D. L.vo 267/2000)

Area della superficie fondiaria (in mq.):

P.E.E.P

P.I.P.
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19

4

5

3

7

In servizio

1

18

19

In servizioPrevisti in P.O.

4

In servizioPrevisti in P.O.

1

4

In servizioPrevisti in P.O.

3

In servizioPrevisti in P.O.

In servizioPrevisti in P.O.

7

1.3.1 - PERSONALE

Q. F. Previsti in pianta organica

D.1

D1

TOTALE

1.3.1.1 Totale personale al 31/12/2014: Di ruolo n.

Fuori ruolo n.

1.3.1.2 - AREA TECNICA

Q. F. Qualifica professionale

D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

TOTALE

1.3.1.3 - AREA ECONOMICO-FINANZIARIA

Q. F. Qualifica professionale

D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

TOTALE

1.3.1.4 - AREA DI VIGILANZA

Q. F. Qualifica professionale

D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

TOTALE

1.3.1.5 - AREA DEMOGRAFICA/STATISTICA

Q. F. Qualifica professionale

TOTALE

1.3.1.6 - ALTRE AREE

Q. F. Qualifica professionale

D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

TOTALE
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Altre strutture

2017 2018

posti n.

posti n. 101

posti n. 200

posti n. 107

posti n.

n.

km

km 19

km

s/n

km

s/n

n.

hq

n.

km

q. 6

q.

s/n

s/n

n.

n.

s/n

n.

TIPOLOGIA

Asili nido

Scuole materne

Scuole elementari

Scuole medie

Strutture residenziali per anziani

Farmacie Comunali

Rete fognaria bianca

Rete fognaria nera

Rete fognaria mista

Esistenza depuratore

Rete acquedotto

Attuazione servizio idrico integrato

Aree verdi, parchi, giardini

Punti luce illuminazione pubblica

Rete gas

Raccolta rifiuti civile

Raccolta rifiuti industriale

Raccolta differenziata rifiuti

Esistenza discarica

Mezzi operativi

Veicoli

Centro elaborazione dati

Personal computer

20162015

101

200

107

19

6

11000
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1.3.3.1.1 - Denominazione Consorzio/i

1.3.3.1.2 - Comune/i associato/i (indicare il n.ø tot. e nomi)

1.3.3.2.1 - Denominazione Azienda

1.3.3.2.2 - Ente/i Associato/i

1.3.3.3.1 - Denominazione Istituzione/i

1.3.3.3.2 - Ente/i Associato/i

1.3.3.4.1 - Denominazione S.p.A.

1.3.3.4.2 - Ente/i Associato/i

1.3.3.5.1 - Servizi gestiti in concessione

1.3.3.5.2 - Soggetti che svolgono i servizi

1.3.3.6.1 - Unione di Comuni (se costituita indicare il nome dei Comuni uniti per ciascuna unione)

1.3.3.7.1 - Altro (specificare)

2017 2018

1.3.3.1 - CONSORZI

1.3.3.2 - AZIENDE

1.3.3.3 - ISTITUZIONI

1.3.3.4 - SOCIETA' DI CAPITALI

1.3.3.5 - CONCESSIONI

2016Esercizio 2015
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1.3.4.1 - ACCORDO DI PROGRAMMA

Oggetto

Altri soggetti partecipanti

Impegni di mezzi finanziari

Durata dell'accordo

1.3.4.2 - PATTO TERRITORIALE

Oggetto

Altri soggetti partecipanti

Impegni di mezzi finanziari

Durata del Patto territoriale

1.3.4.3 - ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIATA

Oggetto

Altri soggetti partecipanti

Impegni di mezzi finanziari

Durata

Data di sottoscrizione
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1.3.5.1 - FUNZIONI E SERVIZI DELEGATI DALLO STATO

- RIFERIMENTI NORMATIVI:

- FUNZIONI O SERVIZI:

- MEZZI FINANZIARI TRASFERITI:

- UNITA' DI PERSONALE TRASFERITO:

1.3.5.2 - FUNZIONI E SERVIZI DELEGATI DALLA REGIONE

- RIFERIMENTI NORMATIVI:

- FUNZIONI O SERVIZI:

- MEZZI FINANZIARI TRASFERITI:

- UNITA' DI PERSONALE TRASFERITO:

1.3.5.3 - VALUTAZIONI IN ORDINE ALLA CONCONGRUITA' TRA FUNZIONI DELEGATE E RISORSE ATTRIBUITE

1.3.6 - ECONOMIA INSEDIATA



Data stampa

SEZIONE OPERATIVA: 2.1 SITUAZIONE FINANZIARIA DELL'ENTE
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04/05/2016Documento Unico di Programmazione 2016-2018

7.364,287.364,280,000,00

0,000,00

2.180.597,922.175.887,921.937.622,201.937.622,20

0,000,00176.362,00176.362,00

113.088,00113.088,00

165.000,001.128.092,00165.000,001.128.092,00

0,000,000,000,00

0,000,00

39.110,0043.820,000,000,00

1.500.000,001.500.000,001.500.000,001.500.000,00

557.500,00557.500,00557.500,00557.500,00

2.345.597,923.303.979,922.392.072,203.355.164,20

4.442.207,925.405.299,924.449.572,205.412.664,20

4.449.572,205.412.664,204.449.572,205.412.664,20

ENTRATE CASSA  
2016

COMPETENZA  
2016 

ANNO  
2017

ANNO  
2018

SPESE CASSA  
2016

ANNO  
2018

ANNO 
2017 

Fondo di cassa al 1/1/2016

Disavanzo di amministrazioneUtilizzo avanzo di amministrazione

Fondo pluriennale vincolato

Titolo 1 - Spese correntiTitolo 1 - Entrate correnti di natura tributaria, 
contributiva e perequativa

- di cui fondo pluriennale vincolatoTitolo 2 - Trasferimenti correnti

Titolo 3 - Entrate extratributarie

Titolo 2 - Spese in conto capitaleTitolo 4 - Entrate in conto capitale

- di cui fondo pluriennale vincolatoTitolo 5 - Entrate da riduzione di attività finanziarie

Titolo 3 - Spese per incremento di attività finanziarie

Totale spese finaliTotale entrate finali

Titolo 4 - Rimborso di prestitiTitolo 6 - Accensione di prestiti

Titolo 5 - Chiusura Anticipazioni da istituto 
tesoriere/cassiere

Titolo 7 - Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere

Titolo 7 - Spese per conto di terzi e partite di giroTitolo 9 - Entrate per conto di terzi e partite di giro

Totale titoliTotale titoli

TOTALE COMPLESSIVO SPESETOTALE COMPLESSIVO ENTRATE

Fondo di cassa finale presunto

181.608,87

7.364,2811.477,13

58.932,78

2.316.308,102.873.205,021.912.122,202.769.787,14

0,000,00243.362,00358.420,70

113.088,00192.019,60

579.541,261.537.639,37606.191,531.775.698,98

0,000,000,000,00

0,000,00

41.960,0041.960,000,0077.004,00

1.500.000,001.500.000,001.500.000,001.500.000,00

557.500,00557.500,00557.500,00589.581,50

933.816,40

2.895.849,364.410.844,392.874.763,735.095.926,42

4.995.309,366.510.304,394.932.263,737.262.511,92

5.002.673,646.510.304,395.002.673,647.444.120,79

COMPETENZA 
2016 



SEZIONE OPERATIVA: 2.2 EQUILIBRI DI BILANCIO

COMUNE DI ARNESANO

04/05/2016Documento Unico di Programmazione 2016-2018 Data stampa

EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANZIARIO

A) 30.280,83 0,00 0,00

AA) 7.364,28 7.364,28 7.364,28

B) 2.268.572,20 2.227.072,20 2.227.072,20

0,00 0,00 0,00

C) 0,00 0,00 0,00

D) 2.316.308,10 2.175.887,92 2.180.597,92

0,00 0,00 0,00

103.000,00 133.000,00 133.000,00

E) 0,00 0,00 0,00

F) 41.960,00 43.820,00 39.110,00

66.779,35- 0,00 0,00

H) 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

I) 123.750,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

L) 56.970,65 0,00 0,00

M) 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

(+)

(-)

(+)

(+)

(-)

(-)

(-)

(+)

(+)

(-)

(+)

COMPETENZA 
2017 

COMPETENZA 
2018

COMPETENZA 
2016

Fondo di cassa al 1/1/2016

Fondo pluriennale vincolato per spese correnti

Recupero disavanzo di amministrazione esercizio precedente

Entrate titoli 1.00 - 2.00 - 3.00

di cui per estinzione anticipata di prestiti

Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli investimenti direttamente 
destinati al rimborso di prestiti da amministrazioni pubbliche

Spese Titolo 1.00 - Spese correnti

di cui

- fondo pluriennale vincolato

- fondo crediti di dubbia esigibilità

Spese Titolo 2.04 - Trasferimenti in conto capitale

Spese Titolo 4.00 - Quote di capitale amm.to dei mutui e prestiti 
obbligazionari

G) Somma finale (G=A-AA+B+C-D-E-F)

ALTRE POSTE DIFFERENZIALI, PER ECCEZIONI PREVISTE DA NORME DI 
LEGGE E DA PRINCIPI CONTABILI, CHE HANNO EFFETTO SULL’
EQUILIBRIO  EX ARTICOLO 162, COMMA 6,  DEL TESTO UNICO DELLE 
LEGGI SULL’ORDINAMENTO DEGLI ENTI LOCALI

Utilizzo avanzo di amministrazione per spese correnti

di cui per estinzione anticipata di prestiti

Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in base a specifiche 
disposizioni di legge o dei principi contabili
di cui per estinzione anticipata di prestiti

Entrate di parte corrente destinate a spese di investimento in base a 
specifiche disposizioni di legge o dei principi contabili

Entrate da accensione di prestiti destinate a estinzione anticipata di 
prestiti

EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE (*)

O=G+H+I-L+M

181.608,87



SEZIONE OPERATIVA: 2.2 EQUILIBRI DI BILANCIO

COMUNE DI ARNESANO

04/05/2016Documento Unico di Programmazione 2016-2018 Data stampa

EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANZIARIO

P) 11.477,13 0,00 0,00

Q) 28.651,95 0,00 0,00

R) 606.191,53 1.128.092,00 165.000,00

C) 0,00 0,00 0,00

I) 123.750,00 0,00 0,00

S1) 0,00 0,00 0,00

S2) 0,00 0,00 0,00

T) 0,00 0,00 0,00

L) 56.970,65 0,00 0,00

M) 0,00 0,00 0,00

U) 579.541,26 1.128.092,00 165.000,00

0,00 0,00 0,00

V) 0,00 0,00 0,00

E) 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

(+)

(+)

(+)

(-)

(-)

(-)

(-)

(-)

(+)

(-)

(-)

(-)

(+)

COMPETENZA 
2017 

COMPETENZA 
2018

COMPETENZA 
2016

Utilizzo avanzo di amministrazione per spese di investimento

Fondo pluriennale vincolato per spese in conto capitale

Entrate titoli 4.00 - 5.00 - 6.00

Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli investimenti direttamente 
destinati al rimborso di prestiti da amministrazioni pubbliche

Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in base a specifiche 
disposizioni di legge o dei principi contabili

Entrate Titolo 5.02 per Riscossione crediti di breve termine

Entrate Titolo 5.03 per Riscossione crediti di medio-lungo termine

Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per riduzioni di attività 
finanziaria

Entrate di parte corrente destinate a spese di investimento in base a 
specifiche disposizioni di legge o dei principi contabili

Entrate da accensione di prestiti destinate a estinzione anticipata di 
prestiti

Spese Titolo 2.00 - Spese in conto capitale

di cui fondo pluriennale vincolato di spesa

Spese Titolo 3.01 per Acquisizioni di attività finanziarie

Spese Titolo 2.04 - Trasferimenti in conto capitale

EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE

Z=P+Q+R-C-I-S1-S2-T+L-M-U-V+E



(*) La somma algebrica finale non può essere inferiore a zero per il rispetto della disposizione di cui all’articolo 162 del testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali.

SEZIONE OPERATIVA: 2.2 EQUILIBRI DI BILANCIO

COMUNE DI ARNESANO

04/05/2016Documento Unico di Programmazione 2016-2018 Data stampa

EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANZIARIO

S1) 0,00 0,00 0,00

S2) 0,00 0,00 0,00

T) 0,00 0,00 0,00

X1) 0,00 0,00 0,00

X2) 0,00 0,00 0,00

Y) 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

(+)

(+)

(+)

(-)

(-)

(-)

COMPETENZA 
2017 

COMPETENZA 
2018

COMPETENZA 
2016

Entrate Titolo 5.02 per Riscossione crediti di breve termine

Entrate Titolo 5.03 per Riscossione crediti di medio-lungo termine

Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per riduzioni di attività 
finanziaria

Spese Titolo 3.02 per Concessione crediti di breve termine

Spese Titolo 3.03 per Concessione crediti di medio-lungo termine

Spese Titolo 3.04 per Altre spese per acquisizioni di attività finanziaria

EQUILIBRIO FINALE

W=O+Z+S1+S2+T-X1-X2-Y



SEZIONE OPERATIVA: 2.3 FONTI DI FINANZIAMENTO

COMUNE DI ARNESANO

04/05/2016Documento Unico di Programmazione 2016-2018 Data stampa

TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

1 1.998.474,81 1.959.212,20 2,40-

2 419.584,88 331.440,00 26,57-

3 237.501,19 135.828,00 16,74-

4 1.073.951,46 2.988.804,24 79,72-

5 0,00 0,00

6 0,00 0,00

7 795.472,59 1.800.000,00 16,67-

9 258.567,79 457.500,00 21,86

4.783.552,72 7.672.784,44 35,72-

Esercizio
2013

Esercizio
2014

Esercizio
in corso

Previsione 
del bilancio 

annuale

ENTRATE

1 2 3 4

Previsione
2017 

Previsione
2018

% 
scostamento

colonna 4 
rispetto alla 

colonna 3

5 6 7

Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa

Trasferimenti correnti

Entrate extratributarie

Entrate in conto capitale

Entrate da riduzione di attività finanziarie

Accensione Prestiti

Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere

Entrate per conto terzi e partite di giro

TOTALE GENERALE DELLE ENTRATE

1.912.122,20 1.937.622,202.140.859,94

243.362,00 176.362,00227.783,79

113.088,00 113.088,00224.095,45

606.191,53 165.000,00280.881,86

0,00 0,000,00

0,00 0,000,00

1.500.000,00 1.500.000,001.499.970,32

557.500,00 557.500,00250.339,95

4.932.263,73 4.449.572,204.623.931,31

1.937.622,20

176.362,00

113.088,00

1.128.092,00

0,00

0,00

1.500.000,00

557.500,00

5.412.664,20
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IMPOSTA MUNICIPALE UNICA

Valutazione, per ogni tributo, dei cespiti imponibili, della loro evoluzione nel tempo, dei mezzi utilizzati per accertarli.

Per l'IMU indicare la percentuale d'incidenza delle entrate tributarie dei fabbricati produttivi sulle abitazioni % .

Illustrazione delle aliquote applicate e dimostrazione della congruità d el gettito iscritto per ciascuna risorsa nel triennio in rapporto ai ces piti imponibili.

Indicazione del nome, del cognome e della posizione dei responsabili dei singoli tributi.

Altre considerazioni e vincoli

Data stampa

TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

1.309.624,37 1.359.610,00 3,42-

688.850,44 599.602,20 0,10-

6.782.027,53 9.631.996,64 28,94-

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2015 2016

Esercizio
2013

Esercizio
2014

Esercizio
in corso

Previsione 
del bilancio 

annuale

ENTRATE

1 2 3 4

Previsione
2017 

Previsione
2018

% 
scostamento

colonna 4 
rispetto alla 

colonna 3

5 6 7

Tributi

Fondi perequativi

TOTALE

ALIQUOTE
GETTITO DA EDILIZIA

RESIDENZIALE  (A)
GETTIO DA EDILIZIA 

NON RESIDENZIALE (B)
TOTALE DEL GETTITO 

(A+B)

Esercizio 2015 Esercizio 2016 Esercizio 2015 Esercizio 2015Esercizio 2016 Esercizio 2016

IMU I^ CASA

IMU II^ CASA

Fabbr. prod.vi

Altro

TOTALE

1.313.110,00 1.338.610,001.387.337,44

599.012,20 599.012,20753.522,50

6.844.385,93 6.387.194,406.764.791,25

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.338.610,00

599.012,20

7.350.286,40
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Valutazione dei trasferimenti erariali programmati in rapporto ai trasferimenti medi nazionali, regionali e provinciali.

Considerazioni sui trasferimenti regionali in rapporto alle funzioni delegate o trasferite, ai piani o programmi regionali di settore.

Illustrazione altri trasferimenti correlati ad attivita' diverse (convenzioni, elezioni, leggi speciali, ecc.)

Altre considerazioni e vincoli.

Data stampa

TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

419.584,88 331.440,00 26,57-

419.584,88 331.440,00 26,57-

Esercizio
2013

Esercizio
2014

Esercizio
in corso

Previsione 
del bilancio 

annuale

ENTRATE

1 2 3 4

Previsione
2017 

Previsione
2018

% 
scostamento

colonna 4 
rispetto alla 

colonna 3

5 6 7

Trasferimenti correnti

TOTALE

243.362,00 176.362,00227.783,79

243.362,00 176.362,00227.783,79

176.362,00

176.362,00
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Analisi quali-quantitative degli utenti destinatari dei servizi e dimostrazione dei proventi iscritti per le principali risorse in rapporto alle tariffe per i servizi stessi nel triennio.

Dimostrazione dei proventi dei beni dell'ente iscritti in rapporto alla entità dei beni ed ai canoni applicati per l'uso di terzi, con particolare riguardo al patrimonio disponibile.

Altre considerazioni e vincoli.

Data stampa

TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

124.473,41 88.840,00 4,89-

4.575,00 5.000,00 0,00

345,49 400,00 75,00

0,00 0,00

108.107,29 41.588,00 44,96-

657.086,07 467.268,00 23,72-

Esercizio
2013

Esercizio
2014

Esercizio
in corso

Previsione 
del bilancio 

annuale

ENTRATE

1 2 3 4

Previsione
2017 

Previsione
2018

% 
scostamento

colonna 4 
rispetto alla 

colonna 3

5 6 7

Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione dei beni

Proventi derivanti dall'attività di controllo e repressione delle irregolarità e degli 
illeciti

Interessi attivi

Altre entrate da redditi da capitale

Rimborsi e altre entrate correnti

TOTALE

84.500,00 84.500,00130.581,64

5.000,00 5.000,002.850,10

700,00 700,001.596,30

0,00 0,000,00

22.888,00 22.888,0089.067,41

356.450,00 289.450,00451.879,24

84.500,00

5.000,00

700,00

0,00

22.888,00

289.450,00
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Illustrazione dei cespiti iscritti e dei loro vincoli nell'arco del triennio.

Altre considerazioni e illustrazioni.

Relazione tra proventi di oneri iscritti e l'attuabilità degli strumenti urbanistici vigenti.

Opere di urbanizzazione eseguite a scomputo nel triennio: entità ed opportunita'.

Individuazione della quota dei proventi da destinare a manutenzione ordinaria del patrimonio e motivazione delle scelte.

Altre considerazioni e vincoli.

Data stampa

TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

0,00 0,00

907.026,17 2.583.263,23 89,89-

0,00 0,00

3.998,00 195.332,00 7,85-

162.927,29 210.209,01 21,51-

1.731.037,53 3.456.072,24 72,15-

162.927,29 197.244,56 16,35-

Esercizio
2013

Esercizio
2014

Esercizio
in corso

Previsione 
del bilancio 

annuale

ENTRATE

1 2 3 4

Previsione
2017 

Previsione
2018

% 
scostamento

colonna 4 
rispetto alla 

colonna 3

5 6 7

Tributi in conto capitale

Contributi agli investimenti

Altri trasferimenti in conto capitale

Entrate da alienazione di beni materiali e immateriali

Altre entrate in conto capitale

TOTALE

Esercizio
2013

Esercizio
2014

Esercizio
in corso

Previsione 
del bilancio 

annuale

ENTRATE

1 2 3 4

Previsione
2017 

Previsione
2018

% 
scostamento

colonna 4 
rispetto alla 

colonna 3

5 6 7

Proventi ed oneri di urbanizzazione

0,00 0,000,00

261.191,53 0,0080.194,78

0,00 0,000,00

180.000,00 0,005.019,20

165.000,00 165.000,00195.667,88

962.641,53 454.450,00732.761,10

165.000,00 165.000,000,00

0,00

963.092,00

0,00

0,00

165.000,00

1.417.542,00

165.000,00
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TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

162.927,29 197.244,56 16,35-

Esercizio
2013

Esercizio
2014

Esercizio
in corso

Previsione 
del bilancio 

annuale

ENTRATE

1 2 3 4

Previsione
2017 

Previsione
2018

% 
scostamento

colonna 4 
rispetto alla 

colonna 3

5 6 7

Alienazione di attività finanziarie

Riscossione crediti di breve termine

Riscossione crediti di medio-lungo termine

Altre entrate per riduzione di attività finanziarie

TOTALE

0,00 0,000,00

0,00 0,000,00

0,00 0,000,00

0,00 0,000,00

165.000,00 165.000,000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

165.000,00
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Valutazione sull'entità del ricorso al credito e sulle forme di indebitamento a mezzo di utilizzo di risparmio pubblico o privato.

Dimostrazione del rispetto del tasso di delegabilità dei cespiti di entrata e valutazione sull'impatto degli oneri di ammortamento sulle spese correnti comprese nella programmazione triennale.

Altre considerazioni e vincoli.

Data stampa

TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

162.927,29 197.244,56 16,35-

Esercizio
2013

Esercizio
2014

Esercizio
in corso

Previsione 
del bilancio 

annuale

ENTRATE

1 2 3 4

Previsione
2017 

Previsione
2018

% 
scostamento

colonna 4 
rispetto alla 

colonna 3

5 6 7

Emissione di titoli obbligazionari

Accensione prestiti a breve termine

Accensione mutui e altri finanziamenti a medio lungo termine

Altre forme di indebitamento

TOTALE

0,00 0,000,00

0,00 0,000,00

0,00 0,000,00

0,00 0,000,00

165.000,00 165.000,000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

165.000,00
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Dimostrazione del rispetto dei limiti del ricorso alla anticipazione di tesoreria.

Altre considerazioni e vincoli.

Data stampa

TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

795.472,59 1.800.000,00 16,67-

958.399,88 1.997.244,56 16,64-

Esercizio
2013

Esercizio
2014

Esercizio
in corso

Previsione 
del bilancio 

annuale

ENTRATE

1 2 3 4

Previsione
2017 

Previsione
2018

% 
scostamento

colonna 4 
rispetto alla 

colonna 3

5 6 7

Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere

TOTALE

1.500.000,00 1.500.000,001.499.970,32

1.665.000,00 1.665.000,001.499.970,32

1.500.000,00

1.665.000,00



Data stampa

SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA
COMUNE DI ARNESANO

Documento Unico di Programmazione 2016-2018 04/05/2016

3.1 - Programma n.                1  Organi istituzionali

Responsabile Dott.ssa IACOMELLI LORIDANA

3.1.1 - Descrizione del programma

AFFARI GENERALI, SERVIZI DIVERSI ALLA PERSONA, SCUOLA, SERVIZI SOCIALI Il programma concerne i seguenti ambiti di 
intervento:
1. ORGANI ISTITUZIONALI 2. COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE, PROTOCOLLO, URP, TRASPARENZA 3. SERVIZI DEMOGRAFICI 
ED ELETTORALI 4. TRATTAMENTO GIURIDICO DEL PERSONALE 5. SERVIZI SOCIALI 6. ATTIVITA' CULTURALI E SPORTIVE 7. 
SERVIZI EDUCATIVI E SCOLASTICI
8. CONTENZIOSO RELATIVO AL SETTORE.

3.1.2 - Motivazione delle scelte

.Le recenti disposizioni normative e i vincoli imposti dalle manovre hanno previsto un quadro di gestione delle risorse umane 
particolarmente restrittivo e di complessa gestione L’obiettivo è pertanto di:
? rendere la struttura organizzativa del Comune adatta alle esigenze della città pur in presenza di razionalizazzione e 
contenimento della spesa del personale;
? operare per rendere la struttura sempre più orientata al cittadino;
? Perfezionare il sistema di valutazione delle performance, in un ottica di obiettivi, di conseguimento dei risultati, di regole 
precise per l’erogazione degli incentivi e di trasparenza del sistema premiante .Le politiche sociali, culturali , giovanili, 
ricreative, sportive, d garantiscono la presenza e la qualità di servizi rispondenti ai bisogni della cittadinanza, accessibili sul 
territorio. In un periodo in cui:
- il quadro economico, a livello internazionale e nazionale, presenta una realtà difficile e preoccupante, - le trasformazioni 
intervenute nel tempo nella struttura e nell’ organizzazione delle famiglie e il modello economico e produttivo che i comporta 
per tutti ritmi e tempi di vita che rendono più difficile assicurare le cure, l’attenzione e l’aiuto alla famiglia e in particolare ai 
suoi componenti che più ne hanno necessità, come bambini, anziani, disabili.
-- i forti cambiamenti culturali diffusi impongono un ulteriore sforzo di razionalizzazione e azione sinergica volto a consolidare, 
potenziare e diversificare i servizi , sperimentando al tempo stesso nuove attività e iniziative per rispondere adeguatamente ai 
nuovi bisogni e mirare alla promozione dello sviluppo individuale e sociale , alla coesione e solidarietà della comunità locale , 
utilizzando al meglio le specifiche professionalità presenti nei diversi servizi
per servizi educativi e scolastic iIl programma intende consolidare la presenza dei servizi educativi e scolastici favorendo i 
processi di partecipazione dei cittadini, sostenendo progetti di rete con altri soggetti, le Istituzioni Scolastiche in primo luogo 
ma anche i e l’Azienda USL, le scuole dell’ infanzia paritarie e coinvolgendo nei processi organizzativi anche le rappresentanze 
delle famiglie ed i genitori.
Sono infatti queste basi indispensabili per poter ipotizzare e favorire la creazione di un tessuto sociale attento e solidale, per 
rispondere alle esigenze e richieste espresse dai cittadini ma anche per fare dialogare sistemi e codici semantici differenti, 
evitare inutili sovrapposizioni, razionalizzare l’utilizzo complessivo delle risorse pubbliche.

3.1.3 - Finalità da conseguire

3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo

Il programma complessivamente comprende, da una parte compiti istituzionalmente di competenza dell’ente pubblico 
territoriale, dall’altra parte attività di gestione ed amministrazione delle risorse finalizzate a creare un ente locale sempre più 
vicino alle esigenze del territorio e alla sua crescita con i seguenti obiettivi:
a) Potenziare la capacità di dare risposta ai bisogni del territorio b) Creare un’organizzazione orientata al cittadino c) 
Migliorare la qualità dei servizi offerti alla comunità In particolare per i servizi sociali l' Amministrazione ritiene che le linee di 
intervento individuate debbano mirare al consolidamento della rete di servizi ed opportunità per migliorare la qualità della 
vita nella comunità , mantenendo e ove
possibile migliorando gli standard raggiunti .
Particolare attenzione verrà posta ad intensificare il coinvolgimento delle istituzioni e delle realtà associative presenti sul 
territorio, con uno sguardo specifico alla sinergia e collaborazione fra pubblico, volontariato , come peraltro contemplato 
anche dalle riforme legislative in materia di servizi alle persone .Le scelte collegate alle politiche educative e scolastiche hanno 
la finalità di costruire una rete di rapporti e collaborazioni fra pubblico e privato sociale all’interno della quale siano 
riconosciuti e condivisi gli ambiti specifici di
intervento, i ruoli istituzionali, le responsabilità e le competenze dei soggetti in gioco.

3.1.4 - Risorse umane da impiegare

Risorse interne ed esterne

3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

Beni mobili ed attrezzature in dotazione.
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3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore

ENTRATE SPECIFICHE

PROVENTI DEI SERVIZI

QUOTE DI RISORSE GENERALI

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

30.000,0030.000,0030.000,00

43.650,0043.650,0046.950,00

76.950,00 73.650,00

0,00 0,00

0,00 0,00

30.000,0030.000,0030.000,00

0,000,000,00

43.650,0043.650,0046.950,00

73.650,0073.650,0076.950,00

76.950,00 73.650,00

Anno 2016 Anno 2017 Anno 2018 Legge di finanziamento 
e articolo

Stato

Regione

Provincia

Unione Europea

Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza

Altri indebitamenti

Altre entrate

TOTALE (A)

TOTALE (B)

ENTRATE VARIE

TOTALE (C)

TOTALE GENERALE (A+B+C)

Anno 2018Anno 2017Anno 2016

Spesa corrente

Spesa per investimento

Spesa per rimborso di prestiti

TOTALE

73.650,00

0,00

0,00

73.650,00

100,00 100,00100,00

0,00 0,000,00

0,00 0,000,00

0,00 0,000,00
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3.1 - Programma n.                2  Segreteria generale

Responsabile Dott.ssa IACOMELLI LORIDANA

3.1.1 - Descrizione del programma

PROGRAMMA N.
2 – Valorizzazione, manutenzione del patrimonio e gestione del territorio e ambiente Il programma è articolato nei quattro 
progetti di seguito riportati:
1. Amministrazione e gestione, Manutenzione del Patrimonio e Lavori Pubblici;
2.
Ambiente 3.
Urbanistica e Pianificazione Territoriale; 4.
Viabilità e illuminazione pubblica, trasporti La gestione del territorio, rappresenta per la pubblica amministrazione una sfida 
impegnativa stante il dispiegamento di energie e risorse che richiede, le problematiche complesse che pone, le competenze 
multidisciplinari necessarie, che richiedono l’apporto di numerosi soggetti sia pubblici che privati, sia tecnici che politici.

3.1.2 - Motivazione delle scelte

La valorizzazione del patrimonio e la riduzione delle spese per utenze consentiranno di mettere in atto una attività 
istituzionale finalizzata a consentire l’espressione e la realizzazione dell’azione di governo in termini di correttezza, efficienza 
e tempestività .

3.1.3 - Finalità da conseguire

3.1.3.1 - Investimento

La descrizione degli investimenti è contenuta nei singoli progetti

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo

Non si erogano servizi di consumo Finalità da conseguire Le scelte strategiche da porre in essere avranno come matrice 
comune la definizione di un assetto territoriale caratterizzato da standard elevati di qualità e vivibilità, privilegiando l’uso 
efficace ed attento delle risorse a disposizione.
Opere Pubbliche Il programma delle opere pubbliche del piano annuale è finalizzato alla realizzazione, ristrutturazione, 
ampliamento, restauro e manutenzione straordinaria di beni comunali siano essi edifici e impianti siano essi piazze, strade e 
bili: la realizzabilità di tali interventi sarà ovviamente vincolata dalla effettiva disponibilità di spesa dettata da vincoli di legge 
nazionali (patto di stabilità).
Oltre ai progetti illustrati saranno anche attuati interventi di manutenzione ordinaria o straordinaria di minore entità (edifici 
comunali, scolastici, sportivi e loro pertinenze) che si renderanno necessari, analizzati secondo criteri di priorità e legati allo 
sviluppo di particolari progetti.
Tutti gli interventi di manutenzione, oltre a preservare lo stato e la funzionalità del patrimonio comunale, dovranno apportare 
miglioramenti nell'ambito del risparmio energetico, della sicurezza e della bonifica da materiali pericolosi. Particolare 
importanza assume nel 2014 l'intervento sulla Pubblica illuminazione., di recente oggetto di in finanziamento regionale, con 
cui si otterranno indubbi obiettivi in materia di contenimento della spesa e di maggiore sostenibilità ambientale.
PATRIMONIO e MANUTENZIONI Gestire tutti gli aspetti connessi al patrimonio municipale, come più avanti definito, allo 
scopo di salvaguardare e massimizzare il valore patrimoniale dei cespiti in proprietà o disponibilità del comune, in particolar 
modo degli immobili, sotto tutti gli aspetti:
statici, funzionali, relativi alla sicurezza, alla accessibilità, alla fruibilità, al decoro, all’impiantistica, alle attrezzature di arredo , 
alle scadenze amministrative, alla adeguatezza normativa, alla salvaguardia del patrimonio storico, nonché ad un economico 
utilizzo del patrimonio.
Il tema del patrimonio e della sua gestione è ritenuto strategico e quindi richiede una più puntuale definizione di una struttura 
dedicata con precisazione di singole ed univoche competenze, oltre alla dotazione di un adeguato sistema di 
informatizzazione.
Obiettivi:
? Miglioramento qualità e valore del patrimonio ? Riduzione costi unitari di manutenzione e gestione ? Assicurare puntualità e 
correttezza degli adempimenti amministrativi sugli immobili.
In attuazione dei principi sopraelencati, si è proceduto e/o si procederà a :
? Perfezionamento dei processi per la segnalazione di esigenze manutentive o di interventi vari , sia da parte della 
cittadinanza che dei settori del Comune, al referente per tipologia di struttura e/o immobile; tracciabilità dei tempi di 
intervento, modalità di riscontro al segnalante con formazione e tenuta dei relativi archivi documentali ;
?censimento dei contratti relativi alle utenze di tutto il patrimonio comunale e raggiungimento di significative riduzioni di 
spesa ;
Altri interventi per la viabilità comunale In continuità con quanto fatto negli esercizi precedenti, particolare attenzione sarà 
prestata all’effettuazione di opere di manutenzione straordinaria delle strade, di tutti i presidi volte ad assicurare funzionalità 
e sicurezza alla viabilità comunale.
S indicazione turistica e valorizzazione degli aspetti storico-artistici della città.
Altri interventi per la gestione e manutenzione del verde pubblico Funzionalità, decoro e sicurezza delle aree verdi comunali 
sono al centro dei progetti, così come fatto negli anni precedenti
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3.1.4 - Risorse umane da impiegare

risorse interne ed esterne

3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

Beni mobili ed attrezzature in dotazione

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore

ENTRATE SPECIFICHE

PROVENTI DEI SERVIZI

QUOTE DI RISORSE GENERALI

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

227.866,10219.866,10256.366,10

256.366,10 227.866,10

0,00 0,00

0,00 0,00

0,000,000,00

0,000,000,00

227.866,10219.866,10256.366,10

227.866,10219.866,10256.366,10

256.366,10 227.866,10

Anno 2016 Anno 2017 Anno 2018 Legge di finanziamento 
e articolo

Stato

Regione

Provincia

Unione Europea

Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza

Altri indebitamenti

Altre entrate

TOTALE (A)

TOTALE (B)

ENTRATE VARIE

TOTALE (C)

TOTALE GENERALE (A+B+C)

Anno 2018Anno 2017Anno 2016

Spesa corrente

Spesa per investimento

Spesa per rimborso di prestiti

TOTALE

219.866,10

0,00

0,00

219.866,10

100,00 100,00100,00

0,00 0,000,00

0,00 0,000,00

0,00 0,000,00
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3.1 - Programma n.                3  Gestione economica, finanziaria, programmazione,

Responsabile RAG. MARIANO BISCONTI

3.1.1 - Descrizione del programma

Il programma si propone di attuare quelle azioni che si traducano nella creazione di valore a garantire soddisfacenti livelli 
quali-quantitativi dei servizi pubblici locali attraverso un utilizzo sempre più efficiente ed equo delle risorse finanziarie al fine 
del soddisfacimento dei bisogni di cui sono portatori i cittadini.
L’Amministrazione, inoltre, si impegnerà per informare e coinvolgere la cittadinanza delle scelte economico-finanziarie 
attraverso appositi incontri (es.
bilancio partecipato), e cercherà di sfruttare le possibilità offerte dalla moderna tecnologia per aumentare la trasparenza e la 
comunicazione in un settore considerato solitamente appannaggio dei soli addetti ai lavori (es.
saldo di tesoreria visibile sul sito istituzionale del Comune)

3.1.2 - Motivazione delle scelte

Operare secondo principi di economicità, quale condizione fondamentale per l’autonomia e la stabilità dell’Ente Locale, con l’
obbligo di perseguire posizioni di equilibrio sul piano economico, finanziario e patrimoniale della gestione.

3.1.3 - Finalità da conseguire

3.1.3.1 - Investimento

Monitoraggio e rispetto obiettivi di finanza pubblica Gestione delle risorse finalizzata a raggiungere gli obiettivi espressi nelle 
linee programmatiche di mandato.

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo

monitoraggio costante delle spese al fine di evitare eventuali diseconomicità o inefficienze, nonché per perseguire la 
riduzione di quelle non direttamente collegate ai servizi alla cittadinanza e all’impresa.
Il particolare impegno sarà nella direzione di seguire e prevedere le possibili concrete applicazioni delle innovazioni normative 
e delle loro concrete ricadute nelle prassi contabili del Comune, prefigurando le condizioni gestionali all’adozione di nuovi 
processi e comportamenti organizzativi rispetto a quanto attualmente in essere.

3.1.4 - Risorse umane da impiegare

Servizio Finanziario

3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

Beni mobili ed attrezzature in dotazione

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore

ENTRATE SPECIFICHE

PROVENTI DEI SERVIZI

QUOTE DI RISORSE GENERALI

641.010,20641.010,20708.010,20

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

641.010,20641.010,20708.010,20

0,000,000,00

Anno 2016 Anno 2017 Anno 2018 Legge di finanziamento 
e articolo

Stato

Regione

Provincia

Unione Europea

Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza

Altri indebitamenti

Altre entrate

TOTALE (A)

TOTALE (B)

ENTRATE VARIE



Data stampa

SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA
COMUNE DI ARNESANO

Documento Unico di Programmazione 2016-2018 04/05/2016

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

103.800,00 80.100,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,000,000,00

641.010,20641.010,20708.010,20

103.800,00 80.100,00

TOTALE (C)

TOTALE GENERALE (A+B+C)

Anno 2018Anno 2017Anno 2016

Spesa corrente

Spesa per investimento

Spesa per rimborso di prestiti

TOTALE

80.100,00

0,00

0,00

80.100,00

100,00 100,00100,00

0,00 0,000,00

0,00 0,000,00

0,00 0,000,00
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3.1 - Programma n.                4  Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

Responsabile RAG. MARIANO BISCONTI

3.1.1 - Descrizione del programma

Il programma si propone di effettuare attività di front-office, al servizio dei cittadini- contribuenti e di concentrare particolare 
attenzione al contrasto dell'evasione tributaria, attraverso il controllo incrociato dei dati, e l’utilizzo degli strumenti a 
disposizione. Per agevolare, inoltre, quei cittadini in difficoltà economiche, l’Amministrazione Comunale porrà in essere le 
iniziative di sostegno previste dalla normativa vigente (es. c.d. baratto amministrativo).
In tema di fiscalità locale, inoltre, le ultime leggi favoriscono il contributo proattivo dei Comuni al contrasto all’evasione 
fiscale. La partecipazione dei Comuni all’accertamento erariale, infatti, costituisce un ambito denso di opportunità. Per quel 
che attiene i tributi erariali (diretti e indiretti), la legislazione vigente garantisce, ai Comuni, quali soggetti partecipanti all’
attività di accertamento, un incentivo del 100% delle maggiori somme riscosse (per il triennio 2015-2017). A tale scopo, l’
Amministrazione Comunale si è già attivata ed ha
consentito la partecipazione di personale interno a corsi di formazione specialistici finanziati dalla Presidenza del Consiglio dei 
Ministri e gestiti da ANCI e IFEL (progetto Semplifisco), la cui attività si esplicherà, negli anni a venire, al maggior recupero 
tributario.
L’Amministrazione comunale, peraltro, percorrerà le possibilità che dovessero essere consentite dal legislatore al fine di 
agevolare fiscalmente le nuove attività che investano nel nostro territorio per creare occupazione, come anche cercherà di 
agevolare i proprietari/agricoltori che dimostreranno di praticare agricoltura biologica.

3.1.2 - Motivazione delle scelte

La corretta applicazione della normativa in materia di tributi locali e l'accertamento dell'evasione sono gli obiettivi che 
l'amministrazione intende raggiungere al fine di consentire una corretta gestione delle risorse in materia e garantire l'equità 
fiscale.

3.1.3 - Finalità da conseguire

3.1.3.1 - Investimento

Incremento della base imponibile per una minore pressione fiscale

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo

Il Servizio tributi svolgerà attività nei seguenti settori:
1.Aggiornamento costante del data base tributario comunale 2.Elaborazione dei ruoli 2016 per quanto attiene il tributo Tari 3.
Rendicontazione e gestione dei tributi di competenza 4.Attività di recupero posizioni debitorie in essere relative agli anni 
precedenti

3.1.4 - Risorse umane da impiegare

Servizio Tributi

3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

Beni mobili ed attrezzature in dotazione.

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore

ENTRATE SPECIFICHE

PROVENTI DEI SERVIZI

1.000,001.000,001.000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

690.700,00690.700,00665.700,00

691.700,00691.700,00666.700,00

Anno 2016 Anno 2017 Anno 2018 Legge di finanziamento 
e articolo

Stato

Regione

Provincia

Unione Europea

Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza

Altri indebitamenti

Altre entrate

TOTALE (A)
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QUOTE DI RISORSE GENERALI

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

4.000,004.000,003.500,00

52.470,00 52.070,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,000,000,00

4.000,004.000,003.500,00

695.700,00695.700,00670.200,00

52.470,00 52.070,00

TOTALE (B)

ENTRATE VARIE

TOTALE (C)

TOTALE GENERALE (A+B+C)

Anno 2018Anno 2017Anno 2016

Spesa corrente

Spesa per investimento

Spesa per rimborso di prestiti

TOTALE

52.070,00

0,00

0,00

52.070,00

100,00 100,00100,00

0,00 0,000,00

0,00 0,000,00

0,00 0,000,00
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3.1 - Programma n.                5  Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Responsabile ING VALENTE LUCA

3.1.1 - Descrizione del programma

Valorizzazione, manutenzione del patrimonio e gestione del territorio e ambiente Il programma è articolato nei quattro 
progetti di seguito riportati:
1. Amministrazione e gestione, Manutenzione del Patrimonio e Lavori Pubblici;
2.Ambiente 3.Urbanistica e Pianificazione Territoriale;
4.Viabilità e illuminazione pubblica, trasporti La gestione del territorio, rappresenta per la pubblica amministrazione una sfida 
impegnativa stante il dispiegamento di energie e risorse che richiede, le problematiche complesse che pone, le competenze 
multidisciplinari necessarie, che richiedono l’apporto di numerosi soggetti sia pubblici che privati, sia tecnici che politici.

3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalità da conseguire

3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo

3.1.4 - Risorse umane da impiegare

3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore

ENTRATE SPECIFICHE

PROVENTI DEI SERVIZI

QUOTE DI RISORSE GENERALI

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,0010.000,00

53.500,0053.500,0093.000,00

53.500,00 53.500,00

0,000,0010.000,00

0,000,000,00

53.500,0053.500,0093.000,00

53.500,0053.500,00103.000,00

Anno 2016 Anno 2017 Anno 2018 Legge di finanziamento 
e articolo

Stato

Regione

Provincia

Unione Europea

Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza

Altri indebitamenti

Altre entrate

TOTALE (A)

TOTALE (B)

ENTRATE VARIE

TOTALE (C)

TOTALE GENERALE (A+B+C)

Anno 2018Anno 2017Anno 2016

Spesa corrente 53.500,0051,90 100,00100,00
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49.500,00 0,00

0,00 0,00

103.000,00 53.500,00

Spesa per investimento

Spesa per rimborso di prestiti

TOTALE

0,00

0,00

53.500,00

0,00 0,000,00

0,00 0,000,00

0,00 0,000,00
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3.1 - Programma n.                6  Ufficio tecnico

Responsabile ING VALENTE LUCA

3.1.1 - Descrizione del programma

Si tratta delle attività molteplici che interessano le manutenzioni ordinarie e straordinarie del patrimonio disponibile dell'Ente

3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalità da conseguire

3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo

3.1.4 - Risorse umane da impiegare

3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore

ENTRATE SPECIFICHE

PROVENTI DEI SERVIZI

QUOTE DI RISORSE GENERALI

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

178.290,00178.290,00178.290,00

178.290,00 178.290,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,000,000,00

0,000,000,00

178.290,00178.290,00178.290,00

178.290,00178.290,00178.290,00

178.290,00 178.290,00

Anno 2016 Anno 2017 Anno 2018 Legge di finanziamento 
e articolo

Stato

Regione

Provincia

Unione Europea

Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza

Altri indebitamenti

Altre entrate

TOTALE (A)

TOTALE (B)

ENTRATE VARIE

TOTALE (C)

TOTALE GENERALE (A+B+C)

Anno 2018Anno 2017Anno 2016

Spesa corrente

Spesa per investimento

Spesa per rimborso di prestiti

TOTALE

178.290,00

0,00

0,00

178.290,00

100,00 100,00100,00

0,00 0,000,00

0,00 0,000,00

0,00 0,000,00
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3.1 - Programma n.                7  Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile

Responsabile Dott.ssa IACOMELLI LORIDANA

3.1.1 - Descrizione del programma

Rappresenta le attività connesse a deleghe governative di funzioni statali che gli enti locali - Comuni sono chiamati ad 
espletare in nome e per conto dello Stato.

3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalità da conseguire

3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo

3.1.4 - Risorse umane da impiegare

3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore

ENTRATE SPECIFICHE

PROVENTI DEI SERVIZI

QUOTE DI RISORSE GENERALI

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

3.000,003.000,003.000,00

80.670,0080.670,0081.170,00

84.170,00 83.670,00

0,00 0,00

0,00 0,00

3.000,003.000,003.000,00

0,000,000,00

80.670,0080.670,0081.170,00

83.670,0083.670,0084.170,00

84.170,00 83.670,00

Anno 2016 Anno 2017 Anno 2018 Legge di finanziamento 
e articolo

Stato

Regione

Provincia

Unione Europea

Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza

Altri indebitamenti

Altre entrate

TOTALE (A)

TOTALE (B)

ENTRATE VARIE

TOTALE (C)

TOTALE GENERALE (A+B+C)

Anno 2018Anno 2017Anno 2016

Spesa corrente

Spesa per investimento

Spesa per rimborso di prestiti

TOTALE

83.670,00

0,00

0,00

83.670,00

100,00 100,00100,00

0,00 0,000,00

0,00 0,000,00

0,00 0,000,00
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3.1 - Programma n.               11  Altri servizi generali

Responsabile Dott.ssa IACOMELLI LORIDANA

3.1.1 - Descrizione del programma

Servizi di completamento di attività complesse che ineriscono le funzioni di supporto dell'ente locale in generale.

3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalità da conseguire

3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo

3.1.4 - Risorse umane da impiegare

3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore

ENTRATE SPECIFICHE

PROVENTI DEI SERVIZI

QUOTE DI RISORSE GENERALI

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

58.500,0058.500,0064.500,00

64.500,00 58.500,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,000,000,00

0,000,000,00

58.500,0058.500,0064.500,00

58.500,0058.500,0064.500,00

64.500,00 58.500,00

Anno 2016 Anno 2017 Anno 2018 Legge di finanziamento 
e articolo

Stato

Regione

Provincia

Unione Europea

Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza

Altri indebitamenti

Altre entrate

TOTALE (A)

TOTALE (B)

ENTRATE VARIE

TOTALE (C)

TOTALE GENERALE (A+B+C)

Anno 2018Anno 2017Anno 2016

Spesa corrente

Spesa per investimento

Spesa per rimborso di prestiti

TOTALE

58.500,00

0,00

0,00

58.500,00

100,00 100,00100,00

0,00 0,000,00

0,00 0,000,00

0,00 0,000,00
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3.1 - Programma n.               14  Polizia locale e amministrativa

Responsabile DOTT. COSIMO PASSIATORE

3.1.1 - Descrizione del programma

Riqualificazione della viabilità urbana col conseguente rifacimento della segnaletica stradale.

3.1.2 - Motivazione delle scelte

Necessità di rimediare all’attuale situazione di traffico non ottimale.

3.1.3 - Finalità da conseguire

3.1.3.1 - Investimento

Miglioramento del traffico veicolare urbano ed extraurbano

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo

3.1.4 - Risorse umane da impiegare

Le risorse umane saranno acquisite tramite il ricorso alla contrattazione con soggetti privati idonei col supporto del locale 
Corpo di P.M. in collaborazione con il personale UTC.

3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

Le risorse strumentali saranno acquisite tramite il ricorso alla contrattazione con soggetti privati idonei.

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore

ENTRATE SPECIFICHE

PROVENTI DEI SERVIZI

QUOTE DI RISORSE GENERALI

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

5.000,005.000,005.000,00

119.900,00119.900,00120.900,00

125.900,00 124.900,00

5.000,005.000,005.000,00

0,000,000,00

119.900,00119.900,00120.900,00

124.900,00124.900,00125.900,00

Anno 2016 Anno 2017 Anno 2018 Legge di finanziamento 
e articolo

Stato

Regione

Provincia

Unione Europea

Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza

Altri indebitamenti

Altre entrate

TOTALE (A)

TOTALE (B)

ENTRATE VARIE

TOTALE (C)

TOTALE GENERALE (A+B+C)

Anno 2018Anno 2017Anno 2016

Spesa corrente 124.900,00100,00 100,00100,00
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0,00 0,00

0,00 0,00

125.900,00 124.900,00

Spesa per investimento

Spesa per rimborso di prestiti

TOTALE

0,00

0,00

124.900,00

0,00 0,000,00

0,00 0,000,00

0,00 0,000,00
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3.1 - Programma n.               16  Istruzione prescolastica

Responsabile Dott.ssa IACOMELLI LORIDANA

3.1.1 - Descrizione del programma

Il programma si propone di attuare gli interventi necessari a rendere generalizzata la frequenza alla scuola che precede quella 
dell’obbligo.

3.1.2 - Motivazione delle scelte

La Scuola dell’Infanzia rappresenta un momento fondamentale di socializzazione e di primo apprendimento.

3.1.3 - Finalità da conseguire

3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo

3.1.4 - Risorse umane da impiegare

3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore

ENTRATE SPECIFICHE

PROVENTI DEI SERVIZI

QUOTE DI RISORSE GENERALI

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

8.000,008.000,008.000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

10.200,0010.200,0010.200,00

18.200,00 18.200,00

0,00 0,00

0,00 0,00

8.000,008.000,008.000,00

0,000,000,00

10.200,0010.200,0010.200,00

18.200,0018.200,0018.200,00

Anno 2016 Anno 2017 Anno 2018 Legge di finanziamento 
e articolo

Stato

Regione

Provincia

Unione Europea

Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza

Altri indebitamenti

Altre entrate

TOTALE (A)

TOTALE (B)

ENTRATE VARIE

TOTALE (C)

TOTALE GENERALE (A+B+C)

Anno 2018Anno 2017Anno 2016

Spesa corrente

Spesa per investimento

Spesa per rimborso di prestiti

18.200,00

0,00

0,00

100,00 100,00100,00

0,00 0,000,00

0,00 0,000,00
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18.200,00 18.200,00TOTALE 18.200,000,00 0,000,00
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3.1 - Programma n.               17  Altri ordini di istruzione non universitaria

Responsabile Dott.ssa IACOMELLI LORIDANA

3.1.1 - Descrizione del programma

Il programma si propone di supportare l’attività didattica attraverso diversi tipi di intervento: interventi di piccola 
manutenzione, acquisto di arredi scolastici, sovvenzioni per progetti scolastici e iniziative culturali, compresi progetti di 
inclusione sociale oltre a garantire alcuni tipi di servizi come il trasporto.
Il programma si propone, inoltre, di promuovere l’orientamento degli alunni al fine di limitare la dispersione scolastica 
superiore.
Arricchimento dell’offerta formativa promuovendo il coinvolgimento delle famiglie e la collaborazione delle associazioni 
culturali e sportive, del volontariato e del Terzo settore.
Promozione di convezioni tra scuole e associazionismo locale per definire l’utilizzo degli spazi scolastici in orari pomeridiani e 
serali per progetti che sviluppino competenze.

3.1.2 - Motivazione delle scelte

Attuazione piano comunale di diritto allo studio

3.1.3 - Finalità da conseguire

3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo

3.1.4 - Risorse umane da impiegare

3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore

ENTRATE SPECIFICHE

PROVENTI DEI SERVIZI

QUOTE DI RISORSE GENERALI

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

25.500,0025.500,0025.500,00

0,000,000,00

0,000,000,00

25.500,0025.500,0025.500,00

25.500,0025.500,0025.500,00

Anno 2016 Anno 2017 Anno 2018 Legge di finanziamento 
e articolo

Stato

Regione

Provincia

Unione Europea

Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza

Altri indebitamenti

Altre entrate

TOTALE (A)

TOTALE (B)

ENTRATE VARIE

TOTALE (C)

TOTALE GENERALE (A+B+C)



Data stampa

SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA
COMUNE DI ARNESANO

Documento Unico di Programmazione 2016-2018 04/05/2016

25.500,00 25.500,00

0,00 0,00

0,00 0,00

25.500,00 25.500,00

Anno 2018Anno 2017Anno 2016

Spesa corrente

Spesa per investimento

Spesa per rimborso di prestiti

TOTALE

25.500,00

0,00

0,00

25.500,00

100,00 100,00100,00

0,00 0,000,00

0,00 0,000,00

0,00 0,000,00
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3.1 - Programma n.               20  Servizi ausiliari all'istruzione

Responsabile Dott.ssa IACOMELLI LORIDANA

3.1.1 - Descrizione del programma

Il programma prevede l’erogazione del servizio di trasporto scolastico con scuolabus e il servizio mensa relativamente alla 
scuola dell’infanzia prevedendo a tal fine l’acquisto di mobili ed attrezzature per garantire il servizio mensa a favore dei 
bambini celiaci.
E’ prevista l’attivazione del servizio di refezione scolastica per gli alunni della Scuola Primaria e Secondaria di Primo Grado 
destinato a favore delle famiglie che per esigenze lavorative hanno necessità di posticipare, rispetto all’orario scolastico, la 
permanenza a scuola dei propri figli.
Infine è prevista l’attivazione del servizio “pre e post scuola” a favore degli alunni che frequentano la Scuola Primaria e 
Secondaria di Primo Grado.

3.1.2 - Motivazione delle scelte

Garantire la regolarità dell’erogazione dei servizi

3.1.3 - Finalità da conseguire

3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo

3.1.4 - Risorse umane da impiegare

3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore

ENTRATE SPECIFICHE

PROVENTI DEI SERVIZI

QUOTE DI RISORSE GENERALI

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

0,000,000,00

25.000,0025.000,0025.000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

53.843,0053.843,0055.843,00

25.000,0025.000,0025.000,00

0,000,000,00

53.843,0053.843,0055.843,00

78.843,0078.843,0080.843,00

Anno 2016 Anno 2017 Anno 2018 Legge di finanziamento 
e articolo

Stato

Regione

Provincia

Unione Europea

Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza

Altri indebitamenti

Altre entrate

TOTALE (A)

TOTALE (B)

ENTRATE VARIE

TOTALE (C)

TOTALE GENERALE (A+B+C)
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70.843,00 70.843,00

10.000,00 8.000,00

0,00 0,00

80.843,00 78.843,00

Anno 2018Anno 2017Anno 2016

Spesa corrente

Spesa per investimento

Spesa per rimborso di prestiti

TOTALE

70.843,00

8.000,00

0,00

78.843,00

87,60 89,9089,90

0,00 0,000,00

0,00 0,000,00

0,00 0,000,00
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3.1 - Programma n.               21  Diritto allo studio

Responsabile Dott.ssa IACOMELLI LORIDANA

3.1.1 - Descrizione del programma

Si tratta delle attività relative alle funzioni per l'istruzione obbligatoria e relativi servizi anche sulla base dei trasferimenti 
dedicati dalla Regione Puglia.

3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalità da conseguire

3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo

3.1.4 - Risorse umane da impiegare

3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore

ENTRATE SPECIFICHE

PROVENTI DEI SERVIZI

QUOTE DI RISORSE GENERALI

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

7.000,007.000,007.000,00

7.100,007.100,007.100,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

14.100,0014.100,0014.100,00

0,000,000,00

0,000,000,00

14.100,0014.100,0014.100,00

0,00 0,00

Anno 2016 Anno 2017 Anno 2018 Legge di finanziamento 
e articolo

Stato

Regione

Provincia

Unione Europea

Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza

Altri indebitamenti

Altre entrate

TOTALE (A)

TOTALE (B)

TOTALE (C)

TOTALE GENERALE (A+B+C)

Anno 2018Anno 2017Anno 2016

Spesa corrente

Spesa per investimento

Spesa per rimborso di prestiti

TOTALE

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,000,00

0,00 0,000,00

0,00 0,000,00

0,00 0,000,00
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3.1 - Programma n.               22  Valorizzazione dei beni di interesse storico

Responsabile ING VALENTE LUCA

3.1.1 - Descrizione del programma

- Per facilitare la rivitalizzazione di tutto il Centro storico di Arnesano è importante la ristrutturazione della Chiesa dell’
Annunziata (la cosiddetta “Chiesa Piccinna”), compreso l’ “Antico Orologio”, utile anche a rilanciare in chiave turistica il 
territorio cittadino;
- Incentivare l’utilizzo delle sale del Palazzo Marchesale e degli altri beni comunali di interesse storico-artistico per convegni, 
mostre, seminari ed altre manifestazioni;

3.1.2 - Motivazione delle scelte

Rinvigorire la vita socio-culturale di Arnesano:
valorizzando il passato si possono reperire risorse utili per il presente ed il futuro.

3.1.3 - Finalità da conseguire

3.1.3.1 - Investimento

Conservazione/recupero/valorizzazione del patrimonio storico-culturale del Comune

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo

3.1.4 - Risorse umane da impiegare

Personale Area Affari Generali; collaborazione con cooperative del territorio

3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

Beni mobili ed attrezzature in dotazione

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore

ENTRATE SPECIFICHE

PROVENTI DEI SERVIZI

QUOTE DI RISORSE GENERALI

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

0,000,000,00

0,00963.092,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

4.100,004.100,004.100,00

0,00963.092,000,00

0,000,000,00

4.100,004.100,004.100,00

4.100,00967.192,004.100,00

Anno 2016 Anno 2017 Anno 2018 Legge di finanziamento 
e articolo

Stato

Regione

Provincia

Unione Europea

Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza

Altri indebitamenti

Altre entrate

TOTALE (A)

TOTALE (B)

ENTRATE VARIE

TOTALE (C)

TOTALE GENERALE (A+B+C)
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4.100,00 4.100,00

0,00 0,00

0,00 0,00

4.100,00 4.100,00

Anno 2018Anno 2017Anno 2016

Spesa corrente

Spesa per investimento

Spesa per rimborso di prestiti

TOTALE

4.100,00

963.092,00

0,00

967.192,00

100,00 100,000,40

0,00 0,000,00

0,00 0,000,00

0,00 0,000,00
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3.1 - Programma n.               23  Attività culturali e interventi diversi nel settore

Responsabile Dott.ssa IACOMELLI LORIDANA

3.1.1 - Descrizione del programma

Biblioteca Il programma si propone di attivare tutte quelle manifestazioni e laboratori che rendono parte attiva i bambini ed i 
più giovani del Paese facendo scoprire loro vecchie tradizioni e abitudini che oggi giorno sono quasi perse. Attività che quasi 
del tutto verranno espletate all’aperto interessando i parchi del Paese e il suo centro storico.
L’Amministrazione provvederà ad informare i giovani cittadini ed i loro genitori delle attività che si svolgeranno attraverso 
locandine e mezzi tecnologici quali facebook.
- Istituire la “Settimana della Cultura Arnesanese” attraverso manifestazioni a tema in cui vengono coinvolte la Scuola 
(pubblica,privata e paritaria), le Associazioni, le Fondazioni, la Parrocchia, le Consulte previste nel programma elettorale, gli 
studiosi e gli appassionati di Arnesano;
- Potenziare il patrimonio librario della Biblioteca Comunale “De Simone”;
- Sostenere l’offerta didattica della scuola pubblica e privata attraverso progetti extra curriculari di interesse culturale;
- Sviluppare di concerto con l’I.I.T. presente sul territorio, tirocini formativi, borse di studio, premi e riconoscimenti a ns. 
concittadini meritevoli;
- Realizzare manifestazioni estive;
- Gemellaggi e scambi culturali con altre città italiane e/o estere.

3.1.2 - Motivazione delle scelte

Attivare i bambini e i giovani nel tessuto sociale del paese con progetti e laboratori che posso arricchire il loro bagaglio 
culturale. Integrazione e confronto totale con gli altri bambini Favorire l’arricchimento culturale della comunità di Arnesano

3.1.3 - Finalità da conseguire

3.1.3.1 - Investimento

Conservazione/recupero/valorizzazione del patrimonio storico-culturale comunale

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo

3.1.4 - Risorse umane da impiegare

Personale Area Affari Generali; collaborazione con cooperative del territorio

3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

Beni mobili ed attrezzature in dotazione

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore

ENTRATE SPECIFICHE

PROVENTI DEI SERVIZI

QUOTE DI RISORSE GENERALI

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

14.200,0014.200,0014.200,00

0,000,000,00

0,000,000,00

Anno 2016 Anno 2017 Anno 2018 Legge di finanziamento 
e articolo

Stato

Regione

Provincia

Unione Europea

Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza

Altri indebitamenti

Altre entrate

TOTALE (A)

TOTALE (B)

ENTRATE VARIE
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3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

14.200,00 14.200,00

0,00 0,00

0,00 0,00

14.200,0014.200,0014.200,00

14.200,0014.200,0014.200,00

14.200,00 14.200,00

TOTALE (C)

TOTALE GENERALE (A+B+C)

Anno 2018Anno 2017Anno 2016

Spesa corrente

Spesa per investimento

Spesa per rimborso di prestiti

TOTALE

14.200,00

0,00

0,00

14.200,00

100,00 100,00100,00

0,00 0,000,00

0,00 0,000,00

0,00 0,000,00
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3.1 - Programma n.               24  Sport e tempo libero

Responsabile Dott.ssa IACOMELLI LORIDANA

3.1.1 - Descrizione del programma

Il programma attiene alle finalità di socializzazione attraverso le discipline sportive e si interseca di fatto con le diverse attività 
culturali sul territorio.

3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalità da conseguire

3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo

3.1.4 - Risorse umane da impiegare

3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore

ENTRATE SPECIFICHE

PROVENTI DEI SERVIZI

QUOTE DI RISORSE GENERALI

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

5.000,005.000,005.000,00

5.000,00 5.000,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,000,000,00

0,000,000,00

5.000,005.000,005.000,00

5.000,005.000,005.000,00

5.000,00 5.000,00

Anno 2016 Anno 2017 Anno 2018 Legge di finanziamento 
e articolo

Stato

Regione

Provincia

Unione Europea

Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza

Altri indebitamenti

Altre entrate

TOTALE (A)

TOTALE (B)

ENTRATE VARIE

TOTALE (C)

TOTALE GENERALE (A+B+C)

Anno 2018Anno 2017Anno 2016

Spesa corrente

Spesa per investimento

Spesa per rimborso di prestiti

TOTALE

5.000,00

0,00

0,00

5.000,00

100,00 100,00100,00

0,00 0,000,00

0,00 0,000,00

0,00 0,000,00
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3.1 - Programma n.               27  Urbanistica e assetto del territorio

Responsabile ING VALENTE LUCA

3.1.1 - Descrizione del programma

Approvazione del Piano Urbanistico Generale Urbanistica e gestione del territorio: gestione dei procedimenti amministrativi 
legati sia all’attività urbanistica e di edilizia privata;
Gestione delle attività di edilizia residenziale pubblica/economico popolare : gestione e manutenzione in efficienza il 
patrimonio edilizio pubblico;

3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalità da conseguire

3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo

3.1.4 - Risorse umane da impiegare

3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore

ENTRATE SPECIFICHE

PROVENTI DEI SERVIZI

QUOTE DI RISORSE GENERALI

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

30.000,0030.000,0030.000,00

0,000,00215.000,00

50.000,00 0,00

195.000,00 0,00

0,00 0,00

30.000,0030.000,0030.000,00

0,000,000,00

0,000,00215.000,00

30.000,0030.000,00245.000,00

Anno 2016 Anno 2017 Anno 2018 Legge di finanziamento 
e articolo

Stato

Regione

Provincia

Unione Europea

Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza

Altri indebitamenti

Altre entrate

TOTALE (A)

TOTALE (B)

ENTRATE VARIE

TOTALE (C)

TOTALE GENERALE (A+B+C)

Anno 2018Anno 2017Anno 2016

Spesa corrente

Spesa per investimento

Spesa per rimborso di prestiti

0,00

0,00

0,00

20,40 0,000,00

0,00 0,000,00

0,00 0,000,00
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245.000,00 0,00TOTALE 0,000,00 0,000,00
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3.1 - Programma n.               28  Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia

Responsabile ING VALENTE LUCA

3.1.1 - Descrizione del programma

Approvazione del Piano Urbanistico Generale Urbanistica e gestione del territorio: gestione dei procedimenti amministrativi 
legati sia all’attività urbanistica e di edilizia privata;
Gestione delle attività di edilizia residenziale pubblica/economico popolare : gestione e manutenzione in efficienza il 
patrimonio edilizio pubblico;

3.1.2 - Motivazione delle scelte

Urbanistica e gestione del territorio: attuare uno sviluppo unitario del territorio e svolgere un ruolo di coordinamento dei vari 
operatori Gestione delle attività di edilizia residenziale pubblica/economico popolare : manutenzione periodica e 
programmata

3.1.3 - Finalità da conseguire

3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo

3.1.4 - Risorse umane da impiegare

Personale Ufficio Tecnico;

3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore

ENTRATE SPECIFICHE

PROVENTI DEI SERVIZI

QUOTE DI RISORSE GENERALI

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

1.500,001.500,001.500,00

14.764,0014.764,0015.764,00

1.500,001.500,001.500,00

0,000,000,00

14.764,0014.764,0015.764,00

16.264,0016.264,0017.264,00

Anno 2016 Anno 2017 Anno 2018 Legge di finanziamento 
e articolo

Stato

Regione

Provincia

Unione Europea

Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza

Altri indebitamenti

Altre entrate

TOTALE (A)

TOTALE (B)

ENTRATE VARIE

TOTALE (C)

TOTALE GENERALE (A+B+C)

Anno 2018Anno 2017Anno 2016
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SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA
COMUNE DI ARNESANO

Documento Unico di Programmazione 2016-2018 04/05/2016

17.264,00 16.264,00

0,00 0,00

0,00 0,00

17.264,00 16.264,00

Spesa corrente

Spesa per investimento

Spesa per rimborso di prestiti

TOTALE

16.264,00

0,00

0,00

16.264,00

100,00 100,00100,00

0,00 0,000,00

0,00 0,000,00

0,00 0,000,00



Data stampa

SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA
COMUNE DI ARNESANO

Documento Unico di Programmazione 2016-2018 04/05/2016

3.1 - Programma n.               30  Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

Responsabile ING VALENTE LUCA

3.1.1 - Descrizione del programma

3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalità da conseguire

3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo

3.1.4 - Risorse umane da impiegare

3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore

ENTRATE SPECIFICHE

PROVENTI DEI SERVIZI

QUOTE DI RISORSE GENERALI

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,00963.092,000,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,00963.092,000,00

0,00963.092,000,00

0,00 0,00

Anno 2016 Anno 2017 Anno 2018 Legge di finanziamento 
e articolo

Stato

Regione

Provincia

Unione Europea

Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza

Altri indebitamenti

Altre entrate

TOTALE (A)

TOTALE (B)

ENTRATE VARIE

TOTALE (C)

TOTALE GENERALE (A+B+C)

Anno 2018Anno 2017Anno 2016

Spesa corrente

Spesa per investimento

Spesa per rimborso di prestiti

TOTALE

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,000,00

0,00 0,000,00

0,00 0,000,00

0,00 0,000,00



Data stampa

SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA
COMUNE DI ARNESANO

Documento Unico di Programmazione 2016-2018 04/05/2016

3.1 - Programma n.               31  Rifiuti

Responsabile ING VALENTE LUCA

3.1.1 - Descrizione del programma

Tutela dell’ambiente: gestione del servizio di smaltimento rifiuti ; gestione del servizio di raccolta rifiuti , promozione della 
raccolta differenziata puntuale e precisa finalizzata allo stoccaggio dei rifiuti in modo conforme e corretto;
ampliare la raccolta attraverso la differenziazione della frazione umida da conferire nella compostiera di Comunità

3.1.2 - Motivazione delle scelte

Tutela dell’ambiente : Sensibilizzazione della cittadinanza a non abbandonare i rifiuti sul territorio, anche attraverso 
intervento di pulizia delle discariche abusive e, laddove possibile, vietando l’ingresso alle aree per impedirne lo scarico dei 
rifiuti e istallando impianti di video-sorveglianza.

3.1.3 - Finalità da conseguire

3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo

3.1.4 - Risorse umane da impiegare

Personale Ufficio Tecnico;
Ditta appaltatrice incarico.

3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore

ENTRATE SPECIFICHE

PROVENTI DEI SERVIZI

QUOTE DI RISORSE GENERALI

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

0,000,000,00

0,000,00251.191,53

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

658.610,00658.610,00658.610,00

0,000,00251.191,53

0,000,000,00

658.610,00658.610,00658.610,00

658.610,00658.610,00909.801,53

Anno 2016 Anno 2017 Anno 2018 Legge di finanziamento 
e articolo

Stato

Regione

Provincia

Unione Europea

Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza

Altri indebitamenti

Altre entrate

TOTALE (A)

TOTALE (B)

ENTRATE VARIE

TOTALE (C)

TOTALE GENERALE (A+B+C)

Anno 2018Anno 2017Anno 2016



Data stampa

SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA
COMUNE DI ARNESANO

Documento Unico di Programmazione 2016-2018 04/05/2016

579.000,00 579.000,00

251.191,53 0,00

0,00 0,00

830.191,53 579.000,00

Spesa corrente

Spesa per investimento

Spesa per rimborso di prestiti

TOTALE

579.000,00

0,00

0,00

579.000,00

69,70 100,00100,00

0,00 0,000,00

0,00 0,000,00

0,00 0,000,00



Data stampa

SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA
COMUNE DI ARNESANO

Documento Unico di Programmazione 2016-2018 04/05/2016

3.1 - Programma n.               32  Servizio idrico integrato

Responsabile ING VALENTE LUCA

3.1.1 - Descrizione del programma

Servizio idrico integrato :
gestione e collaborazione con Acquedotto Pugliese s.p.a.
per la manutenzione e l’ampliamento della rete idrica e allaccia alla rete fognaria; prevedere interventi di manutenzione 
ordinaria del recapito finale della rete pluviale nonché delle caditorie.

3.1.2 - Motivazione delle scelte

Gestione del servizio idrico integrato:
- Ampliare la rete idrica.
- Completare l’allaccio delle abitazioni alla rete fognaria - Manutenere l’intera rete pluviale

3.1.3 - Finalità da conseguire

3.1.3.1 - Investimento

Gestione del servizio idrico integrato:
- Miglioramento dell’erogazione del servizio;
- Completamento degli allacci della rete fognaria.
- Prevenire intasamenti del recapito finale della rete pluviale;
- Manutenzione delle caditoie e pulizia.

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo

3.1.4 - Risorse umane da impiegare

Personale Ufficio Tecnico;
Ditta appaltatrice incarico.

3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore

ENTRATE SPECIFICHE

PROVENTI DEI SERVIZI

QUOTE DI RISORSE GENERALI

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

1.000,001.000,001.000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

1.000,001.000,001.000,00

1.000,001.000,001.000,00

Anno 2016 Anno 2017 Anno 2018 Legge di finanziamento 
e articolo

Stato

Regione

Provincia

Unione Europea

Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza

Altri indebitamenti

Altre entrate

TOTALE (A)

TOTALE (B)

ENTRATE VARIE

TOTALE (C)

TOTALE GENERALE (A+B+C)



Data stampa

SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA
COMUNE DI ARNESANO

Documento Unico di Programmazione 2016-2018 04/05/2016

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

1.000,00 1.000,00

0,00 0,00

0,00 0,00

1.000,00 1.000,00

Anno 2018Anno 2017Anno 2016

Spesa corrente

Spesa per investimento

Spesa per rimborso di prestiti

TOTALE

1.000,00

0,00

0,00

1.000,00

100,00 100,00100,00

0,00 0,000,00

0,00 0,000,00

0,00 0,000,00



Data stampa

SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA
COMUNE DI ARNESANO

Documento Unico di Programmazione 2016-2018 04/05/2016

3.1 - Programma n.               33  Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e

Responsabile ING VALENTE LUCA

3.1.1 - Descrizione del programma

Manutenzione ordinaria e straordinaria del verde pubblico;
Miglioramento delle condizioni del verde pubblico sia attraverso il ricorso a società esterne, sia attraverso l’acquisto di 
materiale per realizzare in economia interventi di manutenzione anche attraverso il ricorso al Baratto Amministrativo;
Aumento del patrimonio arboreo nelle aree dove in maniera del tutto abusiva vengono scaricati rifiuti.

3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalità da conseguire

3.1.3.1 - Investimento

Miglioramento delle condizioni del verde pubblico

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo

3.1.4 - Risorse umane da impiegare

Personale Ufficio Tecnico;
Ditta appaltatrice incarico.
Cittadini che ricorrono al Baratto Amministrativo

3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore

ENTRATE SPECIFICHE

PROVENTI DEI SERVIZI

QUOTE DI RISORSE GENERALI

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

68.907,0068.907,0071.907,00

0,000,000,00

0,000,000,00

68.907,0068.907,0071.907,00

68.907,0068.907,0071.907,00

Anno 2016 Anno 2017 Anno 2018 Legge di finanziamento 
e articolo

Stato

Regione

Provincia

Unione Europea

Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza

Altri indebitamenti

Altre entrate

TOTALE (A)

TOTALE (B)

ENTRATE VARIE

TOTALE (C)

TOTALE GENERALE (A+B+C)

Anno 2018Anno 2017Anno 2016



Data stampa

SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA
COMUNE DI ARNESANO

Documento Unico di Programmazione 2016-2018 04/05/2016

63.907,00 63.907,00

8.000,00 5.000,00

0,00 0,00

71.907,00 68.907,00

Spesa corrente

Spesa per investimento

Spesa per rimborso di prestiti

TOTALE

63.907,00

5.000,00

0,00

68.907,00

88,90 92,7092,70

0,00 0,000,00

0,00 0,000,00

0,00 0,000,00



Data stampa

SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA
COMUNE DI ARNESANO

Documento Unico di Programmazione 2016-2018 04/05/2016

3.1 - Programma n.               41  Viabilità e infrastrutture stradali

Responsabile ING VALENTE LUCA

3.1.1 - Descrizione del programma

Viabilità e circolazione stradale.

3.1.2 - Motivazione delle scelte

Viabilità e circolazione stradale.
Manutenzione straordinaria strade, marciapiedi , arredo urbano, piste ciclopedonali;
Interventi manutentivi al fine di migliorare e razionalizzare la viabilità.
Interventi su strade che rivelano carenze strutturali, con l'obiettivo di migliorare le condizioni di transitabilità.

3.1.3 - Finalità da conseguire

3.1.3.1 - Investimento

Le finalità da conseguire sono:
Effettuare interventi relativi all’ordinaria manutenzione della rete stradale, consistente in lavori di piccola entità, avendo a 
volte le caratteristiche di urgenza, la cui realizzazione non sempre richiede l'impiego di mezzi d'opera o speciali attrezzature 
tecniche ma l’intervento tempestivo degli operai, volte ad assicurare il transito veicolare in condizioni di sicurezza.

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo

Manutenzione straordinaria strade;
Le attività dell’ufficio sono finalizzati alla creazione di una rete stradale caratterizzata da aspetti di efficienza e sicurezza.

3.1.4 - Risorse umane da impiegare

Personale Ufficio Tecnico;
Ditta appaltatrice incarico annuale.

3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore

ENTRATE SPECIFICHE

PROVENTI DEI SERVIZI

QUOTE DI RISORSE GENERALI

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

150.000,00150.000,00330.000,00

127.900,00127.900,000,00

150.000,00150.000,00330.000,00

0,000,000,00

127.900,00127.900,000,00

277.900,00277.900,00330.000,00

Anno 2016 Anno 2017 Anno 2018 Legge di finanziamento 
e articolo

Stato

Regione

Provincia

Unione Europea

Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza

Altri indebitamenti

Altre entrate

TOTALE (A)

TOTALE (B)

ENTRATE VARIE

TOTALE (C)

TOTALE GENERALE (A+B+C)



Data stampa

SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA
COMUNE DI ARNESANO

Documento Unico di Programmazione 2016-2018 04/05/2016

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

137.100,00 125.900,00

65.849,73 152.000,00

0,00 0,00

202.949,73 277.900,00

Anno 2018Anno 2017Anno 2016

Spesa corrente

Spesa per investimento

Spesa per rimborso di prestiti

TOTALE

125.900,00

152.000,00

0,00

277.900,00

67,60 45,3045,30

0,00 0,000,00

0,00 0,000,00

0,00 0,000,00



Data stampa

SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA
COMUNE DI ARNESANO

Documento Unico di Programmazione 2016-2018 04/05/2016

3.1 - Programma n.               42  Sistema di protezione civile

Responsabile ING VALENTE LUCA

3.1.1 - Descrizione del programma

Ricostituzione della Protezione Civile (possibilmente) con personale del Comune di Arnesano.
Individuazione su richiesta degli interessati di uomini e donne, dando priorità a domande di giovani, motivati e con esperienza 
nel settore di Protezione Civile.
Individuazione del Coordinatore/Presidente di Protezione Civile con capacità di gestione/organizzazione del personale .
Ricognizione del materiale in possesso alla precedente gestione del settore di Protezione Civile:
- Pick-up;
- Modulo antincendio boschivo scarrabile;
- Gruppo fari carrellato;
- Materiale durevole (come da inventariato);
- Materiale di facile consumo (come da inventario).
• Corso di Formazione Tecnico Professionale solo ai componenti della futura squadra di Protezione Civile che effettueranno il 
Servizio Antincendio Boschivo nel periodo estivo (livello di rischio Medio – rif. D.Lvo 81/2008) ;
• Acquisto (tramite somme da richiedere alla Regione Puglia – Settore di Protezione Civile di idoneo carrello per il trasporto di 
motopompe aspirazione liquidi da utilizzare in caso di alluvioni e allagamenti.

3.1.2 - Motivazione delle scelte

Interesse comunitario;
Appoggio alla Polizia Locale in occasioni di manifestazioni;
Servizi antincendio (con pick-up e modulo antincendio boschivo) nel periodo estivo.

3.1.3 - Finalità da conseguire

3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo

3.1.4 - Risorse umane da impiegare

Personale Volontariato :
- Nr 1 Coordinatore/Presidente;
- Nr 10 unita operatori volontari di Protezione Civile.

3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore

ENTRATE SPECIFICHE

PROVENTI DEI SERVIZI

QUOTE DI RISORSE GENERALI

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

Anno 2016 Anno 2017 Anno 2018 Legge di finanziamento 
e articolo

Stato

Regione

Provincia

Unione Europea

Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza

Altri indebitamenti

Altre entrate

TOTALE (A)

TOTALE (B)



Data stampa

SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA
COMUNE DI ARNESANO

Documento Unico di Programmazione 2016-2018 04/05/2016

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

3.200,003.200,003.200,00

3.200,00 3.200,00

0,00 0,00

0,00 0,00

3.200,003.200,003.200,00

3.200,003.200,003.200,00

3.200,00 3.200,00

ENTRATE VARIE

TOTALE (C)

TOTALE GENERALE (A+B+C)

Anno 2018Anno 2017Anno 2016

Spesa corrente

Spesa per investimento

Spesa per rimborso di prestiti

TOTALE

3.200,00

0,00

0,00

3.200,00

100,00 100,00100,00

0,00 0,000,00

0,00 0,000,00

0,00 0,000,00



Data stampa

SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA
COMUNE DI ARNESANO

Documento Unico di Programmazione 2016-2018 04/05/2016

3.1 - Programma n.               44  Interventi per l'infanzia e i minori e per asili nido

Responsabile Dott.ssa IACOMELLI LORIDANA

3.1.1 - Descrizione del programma

Si prevede l’organizzazione di campi estivi per tutto il mese di luglio anche ricorrendo alla collaborazione delle associazioni 
culturali, sportive, del volontariato e del Terzo settore.

3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalità da conseguire

3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo

3.1.4 - Risorse umane da impiegare

3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore

ENTRATE SPECIFICHE

PROVENTI DEI SERVIZI

QUOTE DI RISORSE GENERALI

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

2.265,002.265,002.265,00

2.265,00 2.265,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,000,000,00

0,000,000,00

2.265,002.265,002.265,00

2.265,002.265,002.265,00

2.265,00 2.265,00

Anno 2016 Anno 2017 Anno 2018 Legge di finanziamento 
e articolo

Stato

Regione

Provincia

Unione Europea

Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza

Altri indebitamenti

Altre entrate

TOTALE (A)

TOTALE (B)

ENTRATE VARIE

TOTALE (C)

TOTALE GENERALE (A+B+C)

Anno 2018Anno 2017Anno 2016

Spesa corrente

Spesa per investimento

Spesa per rimborso di prestiti

TOTALE

2.265,00

0,00

0,00

2.265,00

100,00 100,00100,00

0,00 0,000,00

0,00 0,000,00

0,00 0,000,00



Data stampa

SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA
COMUNE DI ARNESANO

Documento Unico di Programmazione 2016-2018 04/05/2016



Data stampa

SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA
COMUNE DI ARNESANO

Documento Unico di Programmazione 2016-2018 04/05/2016

3.1 - Programma n.               46  Interventi per gli anziani

Responsabile Dott.ssa IACOMELLI LORIDANA

3.1.1 - Descrizione del programma

Il programma prevede la creazione di un centro diurno di socializzazione per anziani - Erogazione di servizi socio-assistenziali 
per anziani (assistenza domiciliare cura della persona-compagnia-spesa-trasporto sociale c/o strutture mediche);

3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalità da conseguire

3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo

3.1.4 - Risorse umane da impiegare

3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore

ENTRATE SPECIFICHE

PROVENTI DEI SERVIZI

QUOTE DI RISORSE GENERALI

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

3.000,003.000,003.000,00

3.000,00 3.000,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,000,000,00

0,000,000,00

3.000,003.000,003.000,00

3.000,003.000,003.000,00

3.000,00 3.000,00

Anno 2016 Anno 2017 Anno 2018 Legge di finanziamento 
e articolo

Stato

Regione

Provincia

Unione Europea

Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza

Altri indebitamenti

Altre entrate

TOTALE (A)

TOTALE (B)

ENTRATE VARIE

TOTALE (C)

TOTALE GENERALE (A+B+C)

Anno 2018Anno 2017Anno 2016

Spesa corrente

Spesa per investimento

Spesa per rimborso di prestiti

TOTALE

3.000,00

0,00

0,00

3.000,00

100,00 100,00100,00

0,00 0,000,00

0,00 0,000,00

0,00 0,000,00



Data stampa
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Data stampa
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3.1 - Programma n.               47  Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale

Responsabile Dott.ssa IACOMELLI LORIDANA

3.1.1 - Descrizione del programma

Il programma prevede:
- Interventi a favore di famiglie ed individui bisognosi attraverso il ricorso ai buoni spesa per l’acquisto di generi alimentari di 
prima necessità;
- Realizzazione di progetti di inclusione sociale a favore dei disabili, anche non minori;
- Creazione di un centro diurno di socializzazione per anziani - Erogazione di servizi socio-assistenziali per anziani (assistenza 
domiciliare cura della persona-compagnia-spesa-trasporto sociale c/o strutture mediche);
- Mensa sociale (o pasti a domicilio);

3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalità da conseguire

3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo

3.1.4 - Risorse umane da impiegare

3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore

ENTRATE SPECIFICHE

PROVENTI DEI SERVIZI

QUOTE DI RISORSE GENERALI

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

99.000,0099.000,0099.000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

37.188,0037.188,0037.188,00

136.188,00 136.188,00

99.000,0099.000,0099.000,00

0,000,000,00

37.188,0037.188,0037.188,00

136.188,00136.188,00136.188,00

Anno 2016 Anno 2017 Anno 2018 Legge di finanziamento 
e articolo

Stato

Regione

Provincia

Unione Europea

Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza

Altri indebitamenti

Altre entrate

TOTALE (A)

TOTALE (B)

ENTRATE VARIE

TOTALE (C)

TOTALE GENERALE (A+B+C)

Anno 2018Anno 2017Anno 2016

Spesa corrente 136.188,00100,00 100,00100,00
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0,00 0,00

0,00 0,00

136.188,00 136.188,00

Spesa per investimento

Spesa per rimborso di prestiti

TOTALE

0,00

0,00

136.188,00

0,00 0,000,00

0,00 0,000,00

0,00 0,000,00
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3.1 - Programma n.               48  Interventi per le famiglie

Responsabile Dott.ssa IACOMELLI LORIDANA

3.1.1 - Descrizione del programma

Il programma prevede:
- Interventi a favore di famiglie ed individui bisognosi attraverso il ricorso ai buoni spesa per l’acquisto di generi alimentari di 
prima necessità;
- Realizzazione di progetti di inclusione sociale a favore dei disabili, anche non minori;

3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalità da conseguire

3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo

3.1.4 - Risorse umane da impiegare

3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore

ENTRATE SPECIFICHE

PROVENTI DEI SERVIZI

QUOTE DI RISORSE GENERALI

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

2.000,002.000,002.000,00

11.264,0011.264,0011.264,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

7.888,007.888,007.888,00

7.000,00 7.000,00

0,00 0,00

0,00 0,00

21.152,0021.152,0021.152,00

0,000,000,00

0,000,000,00

21.152,0021.152,0021.152,00

7.000,00 7.000,00

Anno 2016 Anno 2017 Anno 2018 Legge di finanziamento 
e articolo

Stato

Regione

Provincia

Unione Europea

Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza

Altri indebitamenti

Altre entrate

TOTALE (A)

TOTALE (B)

TOTALE (C)

TOTALE GENERALE (A+B+C)

Anno 2018Anno 2017Anno 2016

Spesa corrente

Spesa per investimento

Spesa per rimborso di prestiti

TOTALE

7.000,00

0,00

0,00

7.000,00

100,00 100,00100,00

0,00 0,000,00

0,00 0,000,00

0,00 0,000,00



Data stampa

SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA
COMUNE DI ARNESANO

Documento Unico di Programmazione 2016-2018 04/05/2016



Data stampa

SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA
COMUNE DI ARNESANO

Documento Unico di Programmazione 2016-2018 04/05/2016

3.1 - Programma n.               52  Servizio necroscopico e cimiteriale

Responsabile ING VALENTE LUCA

3.1.1 - Descrizione del programma

Attività di manutenzione ordinaria ed erogazione di servizi ai cittadini.

3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalità da conseguire

3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo

3.1.4 - Risorse umane da impiegare

3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore

ENTRATE SPECIFICHE

PROVENTI DEI SERVIZI

QUOTE DI RISORSE GENERALI

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

10.000,0010.000,0010.000,00

7.001,007.001,007.001,00

17.001,00 17.001,00

0,00 0,00

0,00 0,00

10.000,0010.000,0010.000,00

0,000,000,00

7.001,007.001,007.001,00

17.001,0017.001,0017.001,00

17.001,00 17.001,00

Anno 2016 Anno 2017 Anno 2018 Legge di finanziamento 
e articolo

Stato

Regione

Provincia

Unione Europea

Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza

Altri indebitamenti

Altre entrate

TOTALE (A)

TOTALE (B)

ENTRATE VARIE

TOTALE (C)

TOTALE GENERALE (A+B+C)

Anno 2018Anno 2017Anno 2016

Spesa corrente

Spesa per investimento

Spesa per rimborso di prestiti

TOTALE

17.001,00

0,00

0,00

17.001,00

100,00 100,00100,00

0,00 0,000,00

0,00 0,000,00

0,00 0,000,00
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3.1 - Programma n.               72  Fondo di riserva

Responsabile RAG. MARIANO BISCONTI

3.1.1 - Descrizione del programma

3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalità da conseguire

3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo

3.1.4 - Risorse umane da impiegare

3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore

ENTRATE SPECIFICHE

PROVENTI DEI SERVIZI

QUOTE DI RISORSE GENERALI

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

10.113,8211.618,8246.577,00

46.577,00 10.113,82

0,00 0,00

0,00 0,00

0,000,000,00

0,000,000,00

10.113,8211.618,8246.577,00

10.113,8211.618,8246.577,00

46.577,00 10.113,82

Anno 2016 Anno 2017 Anno 2018 Legge di finanziamento 
e articolo

Stato

Regione

Provincia

Unione Europea

Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza

Altri indebitamenti

Altre entrate

TOTALE (A)

TOTALE (B)

ENTRATE VARIE

TOTALE (C)

TOTALE GENERALE (A+B+C)

Anno 2018Anno 2017Anno 2016

Spesa corrente

Spesa per investimento

Spesa per rimborso di prestiti

TOTALE

11.618,82

0,00

0,00

11.618,82

100,00 100,00100,00

0,00 0,000,00

0,00 0,000,00

0,00 0,000,00
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3.1 - Programma n.               73  Fondo crediti di dubbia esigibilità

Responsabile RAG. MARIANO BISCONTI

3.1.1 - Descrizione del programma

3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalità da conseguire

3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo

3.1.4 - Risorse umane da impiegare

3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore

ENTRATE SPECIFICHE

PROVENTI DEI SERVIZI

QUOTE DI RISORSE GENERALI

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

130.000,00130.000,00100.000,00

100.000,00 130.000,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,000,000,00

0,000,000,00

130.000,00130.000,00100.000,00

130.000,00130.000,00100.000,00

100.000,00 130.000,00

Anno 2016 Anno 2017 Anno 2018 Legge di finanziamento 
e articolo

Stato

Regione

Provincia

Unione Europea

Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza

Altri indebitamenti

Altre entrate

TOTALE (A)

TOTALE (B)

ENTRATE VARIE

TOTALE (C)

TOTALE GENERALE (A+B+C)

Anno 2018Anno 2017Anno 2016

Spesa corrente

Spesa per investimento

Spesa per rimborso di prestiti

TOTALE

130.000,00

0,00

0,00

130.000,00

100,00 100,00100,00

0,00 0,000,00

0,00 0,000,00

0,00 0,000,00
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3.1 - Programma n.               75  Quota interessi ammortamento mutui e prestiti obbligazionari

Responsabile RAG. MARIANO BISCONTI

3.1.1 - Descrizione del programma

3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalità da conseguire

3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo

3.1.4 - Risorse umane da impiegare

3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore

ENTRATE SPECIFICHE

PROVENTI DEI SERVIZI

QUOTE DI RISORSE GENERALI

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

12.370,0014.155,0016.017,00

16.017,00 12.370,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,000,000,00

0,000,000,00

12.370,0014.155,0016.017,00

12.370,0014.155,0016.017,00

16.017,00 12.370,00

Anno 2016 Anno 2017 Anno 2018 Legge di finanziamento 
e articolo

Stato

Regione

Provincia

Unione Europea

Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza

Altri indebitamenti

Altre entrate

TOTALE (A)

TOTALE (B)

ENTRATE VARIE

TOTALE (C)

TOTALE GENERALE (A+B+C)

Anno 2018Anno 2017Anno 2016

Spesa corrente

Spesa per investimento

Spesa per rimborso di prestiti

TOTALE

14.155,00

0,00

0,00

14.155,00

100,00 100,00100,00

0,00 0,000,00

0,00 0,000,00

0,00 0,000,00
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3.1 - Programma n.               76  Quota capitale ammortamento mutui e prestiti obbligazionari

Responsabile RAG. MARIANO BISCONTI

3.1.1 - Descrizione del programma

3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalità da conseguire

3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo

3.1.4 - Risorse umane da impiegare

3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore

ENTRATE SPECIFICHE

PROVENTI DEI SERVIZI

QUOTE DI RISORSE GENERALI

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

39.110,0043.820,0041.960,00

0,00 0,00

0,00 0,00

41.960,00 39.110,00

0,000,000,00

0,000,000,00

39.110,0043.820,0041.960,00

39.110,0043.820,0041.960,00

41.960,00 39.110,00

Anno 2016 Anno 2017 Anno 2018 Legge di finanziamento 
e articolo

Stato

Regione

Provincia

Unione Europea

Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza

Altri indebitamenti

Altre entrate

TOTALE (A)

TOTALE (B)

ENTRATE VARIE

TOTALE (C)

TOTALE GENERALE (A+B+C)

Anno 2018Anno 2017Anno 2016

Spesa corrente

Spesa per investimento

Spesa per rimborso di prestiti

TOTALE

0,00

0,00

43.820,00

43.820,00

0,00 0,000,00

0,00 0,000,00

0,00 0,000,00

0,00 0,000,00
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3.1 - Programma n.               77  Restituzione anticipazione di tesoreria

Responsabile RAG. MARIANO BISCONTI

3.1.1 - Descrizione del programma

3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalità da conseguire

3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo

3.1.4 - Risorse umane da impiegare

3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore

ENTRATE SPECIFICHE

PROVENTI DEI SERVIZI

QUOTE DI RISORSE GENERALI

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

1.500.000,001.500.000,001.500.000,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

1.500.000,001.500.000,001.500.000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

1.500.000,001.500.000,001.500.000,00

0,00 0,00

Anno 2016 Anno 2017 Anno 2018 Legge di finanziamento 
e articolo

Stato

Regione

Provincia

Unione Europea

Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza

Altri indebitamenti

Altre entrate

TOTALE (A)

TOTALE (B)

TOTALE (C)

TOTALE GENERALE (A+B+C)

Anno 2018Anno 2017Anno 2016

Spesa corrente

Spesa per investimento

Spesa per rimborso di prestiti

TOTALE

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,000,00

0,00 0,000,00

0,00 0,000,00

0,00 0,000,00
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3.1 - Programma n.               78  Servizi per conto terzi e Partite di giro

Responsabile RAG. MARIANO BISCONTI

3.1.1 - Descrizione del programma

3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalità da conseguire

3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo

3.1.4 - Risorse umane da impiegare

3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore

ENTRATE SPECIFICHE

PROVENTI DEI SERVIZI

QUOTE DI RISORSE GENERALI

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

0,000,000,00

557.500,00557.500,00557.500,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

557.500,00557.500,00557.500,00

0,000,000,00

0,000,000,00

557.500,00557.500,00557.500,00

0,00 0,00

Anno 2016 Anno 2017 Anno 2018 Legge di finanziamento 
e articolo

Stato

Regione

Provincia

Unione Europea

Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza

Altri indebitamenti

Altre entrate

TOTALE (A)

TOTALE (B)

TOTALE (C)

TOTALE GENERALE (A+B+C)

Anno 2018Anno 2017Anno 2016

Spesa corrente

Spesa per investimento

Spesa per rimborso di prestiti

TOTALE

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,000,00

0,00 0,000,00

0,00 0,000,00

0,00 0,000,00
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SEZIONE OPERATIVA: 3.2

04/05/2016Documento Unico di Programmazione 2016-2018 Data stampa

Altre spese 
correnti

COMUNE DI ARNESANO

0,0001

179.500,0002

76.500,0003

30.890,0004

0,0005

138.290,0006

61.730,0007

42.000,0011

528.910,00

98.700,0001

98.700,00

0,0001

0,0002

0,0006

0,00

0,0001

0,0002

0,00

MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI
Redditi da lavoro 

dipendente
Imposte e tasse a 
carico dell'ente

Trasferimenti 
correnti

Totale
Rimborsi e poste 

correttive delle entrate

MISSIONE 01 - Servizi istituzionali, generali e di 
gestione

Organi istituzionali

Segreteria generale

Gestione economica, finanziaria, programmazione, 
provveditorato e controllo di gestione

Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Ufficio tecnico

Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato 
civile

Altri servizi generali

TOTALE MISSIONE 01 - Servizi istituzionali, generali 
e di gestione

MISSIONE 03 - Ordine pubblico e sicurezza

Polizia locale e amministrativa

TOTALE MISSIONE 03 - Ordine pubblico e sicurezza

MISSIONE 04 - Istruzione e diritto allo studio

Istruzione prescolastica

Altri ordini di istruzione non universitaria

Servizi ausiliari all?istruzione

TOTALE MISSIONE 04 - Istruzione e diritto allo 
studio

MISSIONE 05 - Tutela e valorizzazione dei beni e 
attività culturali

Valorizzazione dei beni di interesse storico

Attività culturali e interventi diversi nel settore 
culturale

TOTALE MISSIONE 05 - Tutela e valorizzazione dei 
beni e attività culturali

MISSIONE 06 - Politiche giovanili, sport e tempo 
libero

0,00 76.950,00

0,00 256.366,10

0,00 103.800,00

4.000,00 52.470,00

0,00 53.500,00

0,00 178.290,00

0,00 84.170,00

0,00 64.500,00

4.000,00 870.046,10

0,00 125.900,00

0,00 125.900,00

0,00 18.200,00

0,00 25.500,00

0,00 70.843,00

0,00 114.543,00

0,00 4.100,00

0,00 14.200,00

0,00 18.300,00

Altre spese per 
redditi da capitale

3.500,00 64.450,00 9.000,00

6.000,00 60.866,10 10.000,00

5.700,00 21.500,00 0,00

2.080,00 15.500,00 0,00

3.000,00 50.000,00 0,00

9.350,00 27.650,00 3.000,00

4.140,00 18.300,00 0,00

2.500,00 15.000,00 0,00

36.270,00 273.266,10 22.000,00

7.700,00 18.500,00 0,00

7.700,00 18.500,00 0,00

0,00 10.200,00 0,00

0,00 25.500,00 0,00

400,00 57.500,00 0,00

400,00 93.200,00 0,00

0,00 4.100,00 0,00

200,00 9.500,00 0,00

200,00 13.600,00 0,00

Acquisto di beni e 
servizi

Interessi passivi

0,00

0,00

100,00

0,00

500,00

0,00

0,00

5.000,00

5.600,00

1.000,00

1.000,00

8.000,00

0,00

12.943,00

20.943,00

0,00

4.500,00

4.500,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00



PROSPETTO DELLE SPESE CORRENTI  per MISSIONI,  ROGRAMMI E MACROAGGREGATI

SEZIONE OPERATIVA: 3.2

04/05/2016Documento Unico di Programmazione 2016-2018 Data stampa

Altre spese 
correnti

COMUNE DI ARNESANO

0,0001

0,0002

0,00

0,0001

0,0002

0,00

0,0003

0,0004

0,0005

0,00

4.350,0005

4.350,00

0,0001

0,00

0,0001

0,0003

0,0004

0,0005

MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI
Redditi da lavoro 

dipendente
Imposte e tasse a 
carico dell'ente

Trasferimenti 
correnti

Totale
Rimborsi e poste 

correttive delle entrate

Sport e tempo libero

Giovani

TOTALE MISSIONE 06 - Politiche giovanili, sport e 
tempo libero

MISSIONE 08 - Assetto del territorio ed edilizia 
abitativa

Urbanistica e assetto del territorio

Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di 
edilizia economico-popolare

TOTALE MISSIONE 08 - Assetto del territorio ed 
edilizia abitativa

MISSIONE 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del 
territorio e dell'ambiente

Rifiuti

Servizio idrico integrato

Aree protette, parchi naturali, protezione 
naturalistica e forestazione

TOTALE MISSIONE 09 - Sviluppo sostenibile e tutela 
del territorio e dell'ambiente

MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla mobilità

Viabilità e infrastrutture stradali

TOTALE MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla 
mobilità

MISSIONE 11 - Soccorso civile

Sistema di protezione civile

TOTALE MISSIONE 11 - Soccorso civile

MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e 
famiglia

Interventi per l'infanzia e i minori e per asili nido

Interventi per gli anziani

Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale

Interventi per le famiglie

0,00 2.000,00

0,00 3.000,00

0,00 5.000,00

0,00 50.000,00

0,00 17.264,00

0,00 67.264,00

0,00 579.000,00

0,00 1.000,00

0,00 63.907,00

0,00 643.907,00

0,00 137.100,00

0,00 137.100,00

0,00 3.200,00

0,00 3.200,00

0,00 2.265,00

0,00 3.000,00

0,00 136.188,00

2.000,00 7.000,00

Altre spese per 
redditi da capitale

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 50.000,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 50.000,00 0,00

0,00 552.000,00 0,00

0,00 1.000,00 0,00

0,00 9.500,00 0,00

0,00 562.500,00 0,00

200,00 132.550,00 0,00

200,00 132.550,00 0,00

0,00 2.000,00 0,00

0,00 2.000,00 0,00

0,00 2.265,00 0,00

0,00 3.000,00 0,00

500,00 12.300,00 0,00

0,00 0,00 5.000,00

Acquisto di beni e 
servizi

Interessi passivi

2.000,00

3.000,00

5.000,00

0,00

17.264,00

17.264,00

27.000,00

0,00

54.407,00

81.407,00

0,00

0,00

1.200,00

1.200,00

0,00

0,00

123.388,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00



PROSPETTO DELLE SPESE CORRENTI  per MISSIONI,  ROGRAMMI E MACROAGGREGATI
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Altre spese 
correnti

COMUNE DI ARNESANO

0,0009

0,00

0,0004

0,00

0,0001

0,0002

0,00

0,0001

0,00

631.960,00

MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI
Redditi da lavoro 

dipendente
Imposte e tasse a 
carico dell'ente

Trasferimenti 
correnti

Totale
Rimborsi e poste 

correttive delle entrate

Servizio necroscopico e cimiteriale

TOTALE MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche 
sociali e famiglia

MISSIONE 14 - Sviluppo economico e competitività

Reti e altri servizi di pubblica utilità

TOTALE MISSIONE 14 - Sviluppo economico e 
competitività

MISSIONE 20 - Fondi e accantonamenti

Fondo di riserva

Fondo crediti di dubbia esigibilità

TOTALE MISSIONE 20 - Fondi e accantonamenti

MISSIONE 50 - Debito pubblico

Quota interessi ammortamento mutui e prestiti 
obbligazionari

TOTALE MISSIONE 50 - Debito pubblico

TOTALE MACROAGGREGATI

0,00 17.001,00

2.000,00 165.454,00

0,00 3.000,00

0,00 3.000,00

0,00 46.577,00

0,00 100.000,00

0,00 146.577,00

0,00 16.017,00

0,00 16.017,00

6.000,00 2.316.308,10

Altre spese per 
redditi da capitale

0,00 17.001,00 0,00

500,00 34.566,00 5.000,00

0,00 3.000,00 0,00

0,00 3.000,00 0,00

0,00 0,00 46.577,00

0,00 0,00 100.000,00

0,00 0,00 146.577,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

45.270,00 1.183.182,10 173.577,00

Acquisto di beni e 
servizi

Interessi passivi

0,00

123.388,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

260.302,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

16.017,00

16.017,00

16.017,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00



COMUNE DI ARNESANO

SEZIONE OPERATIVA: 3.3
PROSPETTO DELLE SPESE IN CONTO CAPITALE E DELLE SPESE PER INCREMENTO DI ATTIVITA' FINANZIARIE per MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI

Concessione 
crediti di 

breve 
termine

Concessione 
crediti di 

medio-lungo 
termine

05 0,00

0,00

06 0,00

0,00

01 0,00

0,00

03 0,00

05 0,00

0,00

05 0,00

0,00

0,00

MISSIONI E PROGRAMMI \ 
MACROAGGREGATI

Tributi in conto 
capitale a carico 

dell'ente

Investimenti fissi 
lordi

Contributi agli 
investimenti

Altre spese in 
conto capitale

Totale
SPESE IN 
CONTO 

CAPITALE

Acquisizioni di 
attività 

finanziarie

Altre spese per 
incremento di 

attività 
finanziarie

Totale SPESE PER 
INCREMENTO DI 

ATTIVITA' 
FINANZIARIE

MISSIONE 01 - Servizi istituzionali, 
generali e di gestione

Gestione dei beni demaniali e 
patrimoniali

TOTALE MISSIONE 01 - Servizi 
istituzionali, generali e di gestione

MISSIONE 04 - Istruzione e diritto 
allo studio

Servizi ausiliari all?istruzione

TOTALE MISSIONE 04 - Istruzione e 
diritto allo studio

MISSIONE 08 - Assetto del territorio 
ed edilizia abitativa

Urbanistica e assetto del territorio

TOTALE MISSIONE 08 - Assetto del 
territorio ed edilizia abitativa

MISSIONE 09 - Sviluppo sostenibile 
e tutela del territorio e 
dell'ambiente

Rifiuti

Aree protette, parchi naturali, 
protezione naturalistica e 
forestazione

TOTALE MISSIONE 09 - Sviluppo 
sostenibile e tutela del territorio e 
dell'ambiente

MISSIONE 10 - Trasporti e diritto 
alla mobilità

Viabilità e infrastrutture stradali

TOTALE MISSIONE 10 - Trasporti e 
diritto alla mobilità

TOTALE MACROAGGREGATI

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Altri 
trasferimenti in 
conto capitale

49.500,00

49.500,00

10.000,00

10.000,00

195.000,00

195.000,00

251.191,53

8.000,00

259.191,53

65.849,73

65.849,73

579.541,26

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

49.500,00

49.500,00

10.000,00

10.000,00

195.000,00

195.000,00

251.191,53

8.000,00

259.191,53

65.849,73

65.849,73

579.541,26

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00



Data stampa

COMUNE DI ARNESANO

SEZIONE OPERATIVA: 3.3

04/05/2016Documento Unico di Programmazione 2016-2018

PROSPETTO DELLE SPESE IN CONTO CAPITALE E DELLE SPESE PER INCREMENTO DI ATTIVITA' FINANZIARIE per MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI

Concessione 
crediti di 

breve 
termine

Concessione 
crediti di 

medio-lungo 
termine

MISSIONI E PROGRAMMI \ 
MACROAGGREGATI

Tributi in conto 
capitale a carico 

dell'ente

Investimenti fissi 
lordi

Contributi agli 
investimenti

Altre spese in 
conto capitale

Totale
SPESE IN 
CONTO 

CAPITALE

Acquisizioni di 
attività 

finanziarie

Altre spese per 
incremento di 

attività 
finanziarie

Totale SPESE PER 
INCREMENTO DI 

ATTIVITA' 
FINANZIARIE

Altri 
trasferimenti in 
conto capitale



PROSPETTO DELLE SPESE PER RIMBORSO DI PRESTITI per MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGREGATI

Data stampa

COMUNE DI ARNESANO

SEZIONE OPERATIVA: 3.4

04/05/2016Documento Unico di Programmazione 2016-2018

02 0,00 41.960,00 0,00 41.960,00

0,00 41.960,00 0,00 41.960,00

MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI
Rimborso di titoli 

obbligazionari
Rimborso prestiti a 

breve termine

Rimborso mutui e 
altri finanziamenti a 
medio lungo termine

Rimborso di altre forme 
di indebitamento

Totale

MISSIONE 50 - Debito pubblico

Quota capitale ammortamento mutui e prestiti obbligazionari

TOTALE MISSIONE 50 - Debito pubblico

0,00

0,00



Data stampa

SEZIONE OPERATIVA: 4.1 PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2016-2018

COMUNE DI ARNESANO

Documento Unico di Programmazione 2016-2018 04/05/2016

Il programma delle oo.pp. è stato approvato dalla G.C. con delibera n. 60 del 14/04/2016 e sarà implementato nella parte in 
conto investimenti del bilancio di previsione 2016-2018 nelle competenti voci di entrata e di spesa come da schema che sarà 
sottoposto all'approvazione consiliare.



04/05/2016Documento Unico di Programmazione 2016-2018

SEZIONE OPERATIVA: 4.1 PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2016-2018
QUADRO DELLE RISORSE DISPONIBILI

COMUNE DI ARNESANO

Data stampa

PREVISIONI DEL BILANCIO PLURIENNALE

Disponibilità finanziaria 

Anno  2016
Disponibilità finanziaria 

Anno  2017 
Disponibilità finanziaria 

Anno  2018
TOTALE

Accantonamento effettuato nel 2016  di cui all'art. 12, comma 1 del DPR 207/2010

963.092,00 0,00 1.214.283,53251.191,53

963.092,00 0,00 1.214.283,53251.191,53

0,00 0,00 0,000,00

0,00 0,00 0,000,00

0,00 0,00 0,000,00

0,00 0,00 0,000,00

0,00 0,00 0,000,00

0,00

Tipologia risorse

Entrate avente destinazione vincolata per legge

Entrate acquisite mediante contrazione di mutuo

Entrate acquisite mediante apporti di capitale privato

Trasferimenti di immobili D.Lgs. 16/2006 art. 53 c. 6-7

Stanziamenti di bilancio

Altro

TOTALE



Ufficio Stazione appaltante:

04/05/2016Documento Unico di Programmazione 2016-2018

COMUNE DI ARNESANO

SEZIONE OPERATIVA: 4.1 PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2016-2018
QUADRO DELLE SPESE PREVISTE NEL TRIENNIO

COMUNE DI ARNESANO

Data stampa

Anno  2016 Anno  2018Codice TOTALEDescrizione lavoriCategoria lavori Tipologia

0,00 0,00 251.191,53251.191,53

963.092,00 0,00 963.092,000,00

963.092,00 0,00 1.214.283,53251.191,53

963.092,00 0,00 1.214.283,53251.191,53

1

2

POTENZIAMENTO E AMMODERNAMENTO STRUTTURE RACCOLTA 
DIFFERENZIATA

RESTAURO CHIESA SS. ANNUNZIATA

TOTALE COMUNE DI ARNESANO

TOTALE COMPLESSIVO

Anno  2017 

Altre opere pubbliche Nuova costruzione

Beni culturali Restauro



Missione:

04/05/2016Documento Unico di Programmazione 2016-2018

Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali

COMUNE DI ARNESANO

Data stampa

Importo 
annualità

Importo totale 
intervento

Codice Descrizione lavori
Responsabile 
procedimento

Ufficio Stazione 
Appaltante

Anno 
inizio 
lavori

CUP CPV

0,00 2017 2017

251.191,53 2016 2016

0,00

251.191,53

251.191,53

2

1

Anno 
fine 

lavori

SEZIONE OPERATIVA: 4.1 PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2016-2018
ELENCO ANNUALE 2016

RESTAURO CHIESA SS. ANNUNZIATA ING. LUCA VALENTE

TOTALE Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali

POTENZIAMENTO E AMMODERNAMENTO STRUTTURE 
RACCOLTA DIFFERENZIATA

ING. LUCA VALENTE

TOTALE Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e 
dell'ambiente

TOTALE COMPLESSIVO

963.092,00

251.191,53

963.092,00

251.191,53

1.214.283,53

COMUNE DI ARNESANO

COMUNE DI ARNESANO



Data stampa

COMUNE DI ARNESANO

Documento Unico di Programmazione 2016-2018 04/05/2016

SEZIONE OPERATIVA: 4.2 ELENCO DELLE OPERE PUBBLICHE FINANZIATE NEGLI ANNI PRECEDENTI E NON REALIZZATE

2010

2012

2013

2013

2013

Codice 
Missione/ 

Programma

Anno di 
impegno 

fondi Totale
Fonti di finanziamento

Già liquidato

Importo

820.000,00

540.000,00

21.378,00

56.697,00

62.500,00

PIRP

RIQUALIFICAZIONE URBANA

IMBOSCHIMENTO

MANUTENZIONE STRAORDINARIA STRADE COMUNALI

AMMODERNAMENTO E AMPLIAMENTO RETE PLUVIALE

0,0001.05

0,0001.05

0,0001.05

0,0008.01

0,0009.04



SEZIONE OPERATIVA: 4.3 ACCANTONAMENTO AL FONDO SVALUTAZIONE CREDITI
COMUNE DI ARNESANO

04/05/2016Documento Unico di Programmazione 2016-2018 Data stampa

% di stanziamento 
accantonato al fondo 

nel rispetto del 
principio contabile 

applicato 3.3

1010100 1.313.110,00

0,00

1.313.110,00 4,96 %

1030100 599.012,20 -

1000000 1.912.122,20

2010100 243.362,00 -

2000000 243.362,00

3010000 84.500,00 5,03 %

3020000 5.000,00 %

3030000 700,00 %

3050000 22.888,00 %

3000000 113.088,00

4020000 261.191,53 -

261.191,53 -

0,00 -

0,00 %

4040000 180.000,00 %

4050000 165.000,00 %

4000000 606.191,53

2.874.763,73

2.268.572,20

606.191,53

DENOMINAZIONE
Stanziamenti di 

bilancio

Accantonamento 
effettivo di 

bilancio

Tipologia
Accantonamento 

obbligatorio al 
fondo

Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa

Tipologia 101: Imposte, tasse e proventi assimilati

di cui accertati per cassa sulla base del principio contabile 3.7

Tipologia 101: Imposte, tasse e proventi assimilati non accertati per 
cassa

Tipologia 301: Fondi perequativi da Amministrazioni Centrali

TOTALE TITOLO 1

Trasferimenti correnti

Tipologia 101: Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche

TOTALE TITOLO 2

Entrate extratributarie

Tipologia 100: Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla 
gestione dei beni

Tipologia 200: Proventi derivanti dall'attività di controllo e repressione 
delle irregolarità e degli illeciti

Tipologia 300: Interessi attivi

Tipologia 500: Rimborsi e altre entrate correnti

TOTALE TITOLO 3

Entrate in conto capitale

Tipologia 200: Contributi agli investimenti

Contributi agli investimenti da amministrazioni pubbliche

Contributi agli investimenti da UE

Tipologia 200: Contributi agli investimenti al netto dei contributi da PA 
e da UE

Tipologia 400: Entrate da alienazione di beni materiali e immateriali

Tipologia 500: Altre entrate in conto capitale

TOTALE TITOLO 4

TOTALE GENERALE

di cui FONDO CREDITI DI DUBBIA ESIGIBILITA' DI PARTE CORRENTE

di cui FONDO CREDITI DI DUBBIA ESIGIBILITA' IN C/CAPITALE

65.107,70 95.500,00

0,00 0,00

65.107,70 95.500,00

0,00 0,00

0,00 0,00

4.250,00 4.500,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

4.250,00 4.500,00

0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

69.357,70 100.000,00

69.357,70 100.000,00

0,00 0,00



Data stampa

COMUNE DI ARNESANO

Documento Unico di Programmazione 2016-2018 04/05/2016

Valutazioni finali

Il contesto macroeconomico tuttora incerto, ancorché in lieve ripresa, impone ancora prudenza nelle politiche di bilancio 
dell’Ente comunale.

Il 2016 rappresenta l’anno in cui le nuove regole della finanza pubblica sulla contabilità armonizzata, applicate ai Comuni, 
saranno obbligatorie non solo per finalità prettamente conoscitive. Il superamento, inoltre, delle stringenti regole sul Patto 
di Stabilità interno e la sua sostituzione con un saldo non negativo tra entrate e spese finali basato sulla competenza (al 
netto di alcune voci), dovrebbe consentire una maggiore flessibilità nella gestione, con riflessi positivi sulla spesa pubblica.

L’Amministrazione farà ogni sforzo per mantenere inalterato lo standard di erogazione dei servizi pubblici essenziali, 
cercando altresì di cogliere le opportunità derivanti dall’intercettazione di risorse extra-bilancio (es.

finanziamenti UE, ecc.) per raggiungere gli obiettivi delineati nelle linee programmatiche di mandato. Ciò consentirà, di 
riflesso, l’auspicato miglioramento delle condizioni sociali ed economiche della comunità.


